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 وحدة التدريب الميدانى 

 كلية التربية جامعة عين شمس

 مقدمة:

ظددرا الددتا يتلقددام كلية التربية جامعة عين شمس إهتماماً كبيراً بالتدريب الميددداني وتعتبددرم متممدداً للنددار ال تولي  

ورفدد   ينالمعلمدد  لابحدة التدريب الميداني للارتقاء بمستوى الطدد الطالب المعلم في الكلية، وما هتا الدليل إلا جزء من جهود و

مسددتوى ادائهددم فددي تم  دداتهم وتمكيدد هم مددن ت ميددة مهدداراتهم المه يددة مددن وددلاع ت ظدديم المعلومددا  والمعددار  ال ظريددة 

 ة.  وإستمدامها في مواقف جديد

فوق والابداع لمددا فيدد  مددن فررددة كبيددرة يعتبر التدريب الميداني المطوة الأولى في نريق المتدرب نحو ال جاح والت

تفاريل  بكفاءة عالية وممارسة واقعية تكسب المتدددرب وبددرا  ممتلفددة وتسدداعدم علددى   لمواجهة الواق  العملي والتعامل م 

  .وحيوية وتضمن ل  تبوء المكان الم اسب في الحاضر والمستقبل مواجهة المواقف ال عبة او الطارئة بكل ثقة

داني في رؤية ورسالة واهدافاً شكلت مرتكزا  لممرجددا  التدددريب، وتامددل الكليددة ان ة التدريب الميوقد اعد  الكلي

يددة لبدددء حيدداتهم يجد الطالب المعلم في هتا الدددليل فررددة جيدددة ل ددقل وبددراتهم المه يددة وت ميتهددا، وإكتسدداب إتجاهددا  إيجاب

 المه ية.

 (  1مادة )

 2015/2016ة العام الدراسي يتم العمل بهتم اللائحة إعتباراً من بداي

 ( 2مادة )

يعد التدريب الميداني إجباريا لجمي  نلاب الكلية ) المسجلين للح وع على درجة البكالوريوس في العلددوم والتربيددة 

لعام في التربية (. وتقوم الكلية بتوفير فددرت تدريبيددة للطددلاب داوددل الم سسددا  او الليسانس في الأداب والتربية او الدبلوم ا

 لتربوية.ا

 ( 3مادة )

يهد  التدريب الميداني إلى إكساب الطالب المعلم الكفاءة العلمية والعمليددة عددن  

ويتفددرع مددن هددتا الهددد  العددام  نريق ممارسة التدريب الفعلي فددي الم سسددا  المتاحددة. 

 ة: الأهدا  التالي

ي ب بالمعار  والمفاهيم والمبادئ والمبددرا  اللاةمددة لانمددرانهم فدد لاتزويد الط -1

 سوق العمل.

  .تقديم ت ور مسبق عن الكفايا  المه ية المطلوبة في سوق العمل  -2

  يطل  على نرق ممتلفة للتوارل والتفاعل م  الآورين.  -3

مجتمدد  إتاحددة الفررددة لاكتسدداب مهددارا  الات دداع والتفاعددل مدد  م سسددا  ال  -4

 .المحلي

 .تزويد الطالب بآليا  التمطيط والت فيت والمتابعة  -5

 ييم الإجراءا  والفعاليا  العملية وتقديم التغتية الراجعة.الب من تقتمكين الط  -6
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 .يقيم علاقة نيبة م  م سسا  المجتم  المحلي  -7

 .يحترم القوانين التي ت ظم علاقا  العمل  -8

 كلية والقسم العلمي والمجتم  المحلي.إعطاء الفررة للشعور بالرضا بين ال  -9

 ( 4مادة )

 ب الميداني:الهيكل الت ظيمي لوحدة التدري

 العام للتدريب الميداني  م سقال

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 إوت ارا  وحدة التدريب الميداني: (5مادة )

التدر • لتعليما   المستمرة  والمراجعة  بمقتضاها  والعمل  الميداني  التدريب  لوائح  والتورية ت فيت  الميداني  يب 

 .الجهة المع ية لاعتمادها واقرارها ببعض التغييرا  كلما دعت الحاجة لتلك ورف  توريات  الى

الجها  المتميزة وذا    • ةيارة جها  التدريب للح وع على فرت تدريبية كلما دعت الحاجة لتلك وو وراً 

 .السمعة العلمية والتدريبية الجيدة

ا • م   الت سيق  التدريس كمشر  على العمل على  هيئة  اعضاء  بعض  ترشيح  الممتلفة بم وت  الكلية  قسام 

 .نية ولاع فترة التدريبالميداني للطلاب وتفقد احوالهم ومتابعة تقدم تدريبهم في مواق  عملهم الميدا التدريب

التوجي ،   • وطابا   توةي   فيها  يتم  الميداني  التدريب  لطلاب  عامة  توجيهية  محاضرة  لعقد  ل  الت سيق  ويحق 

 .دعوة من يرام م اسباً للمشاركة في هتم المحاضرة

ا • ل اا مشكلة تتعرض سير تدريب اا نالب ويحق ل  اتماذ الإجراء لتدريب الميداني لحالت سيق م  مشرفي 

 .ال ظامي الم اسب والتا يكفل الم لحة العامة

 .ةالإشرا  والت سيق م  الأقسام لتقييم وم اقشة التدريب الميداني للطلب •

 .في سجلا  الطلابعتماد نتائج التدريب الميداني والت سيق لإرسالها للجها  المع ية لرردها إ •

  معيدين ومدرسين
مساعدين منسقين  

 لجميع الاقسام 

 

موظف منسق مع  
لإدارية الجهات ا

 المختلفة 

 

وظفين إداريين  م  

 سكرتارية للوحدة 

 

 ممثل للطلاب 
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الطلاب   • تدريب  سير  تعترض  مشكلة  اا  لحل  واالت سيق  التدريب  تمدم إث اء  التي  اللاةمة  الاجراءا   تماذ 

 .الم لحة العامة

 .لعامةتوثيق العلاقة بين جها  التدريب والكلية بما يمدم الم لحة ا •

مشر  على تدريبهم موضحاً  للب  ويد كل مشر  بال ماذج المعتمدة لتقييم كل نالب ونسمة من قوائم الطلاتز •

بقوائم  إبها   ايضا  وتزويدم  المطلوبة.  الهواتف  وارقام  تدريب   وجهة  التدريب  ونوع  وتم     الطالب  سم 

 .تف  الممتلفةسم م سق التدريب وهواإللجها  المدربة للطلاب موضحاً بها موقعها و

 ( 6مادة )

سددم دريس بإشرا  وكيل الكلية للتعلدديم والطددلاب، ويقددوم القي ظم التدريب الميدانى من ولاع قسم الم اهج ونرق الت

 بمايلى:

 إوتيار المدارس التى يتم تدريب الطلاب بها.  •

ال • فى  المتم  ين  من  الطلاب  على  الاشرا   فى  بهم  الاستعانة  يمكن  التين  المشرفين  التربوية  تحديد  علوم 

 والمواد التم  ية، وغيرهم. 

 لت فيت التدريب الميدانى.  توةي  الطلاب على المدارس الممتلفة •

 الت سيق م  الإدارا  التعليمية لضمان حسن سير التدريب الميدانى ومواجهة اى مشكلا  قد تعوق تحقيق . •

 دريب الميدانى. متابعة الطلاب والمشرفيين ومديرى المراحل وكافة القائمين على الت •

 ( 7مادة )

 امور لضمان نجاح التدريب الميدانى، تتمثل فيمايلى: يقوم مدير التربية العملية بالإدارة التعليمية بعدة

 تحديد المدارس المتاحة والبديلة بإدارات  التعليمية وحجمها الاستيعابى.   •

وم • المدارس  فى  الطلاب  واداء  سير  ومتابعة  المعلمين  الطلاب  كشو   كشو   وتم  وإرساع   ، حضورهم  دى 

 ق لتحديد مدى التزامهم فى التدريب. الغياب شهريا إلى الكلية من ولاع الطلاب فى كشف مغل

)لمزيد من التفاريل    حل اية مشكلا  تتعلق بالطلاب والمدارس بعد الات اع بم سق التدريب الميدانى بالكلية. •

 انظر دليل التدريب الميدانى( 

 ( 8مادة )

 مدرسة:مهام مدير ال

 لمدرسة وتعيين المشر  الأكاديمى.التعاون م  م سق التدريب الميدانى  لترتيب وض  الطلاب المعلمين في ا  •

السماح للمشرفيين التربويين وم سق التدريب الميدانى ومسئولى الشعب بالكلية بالدووع إلى مب ى المدرسة   •

 المارة بهم.والف وع الدراسية لمراقبة الطلاب اث اء ممارسة التدريس 

 كمدرس بديل للمعلم الغائب في المدرسة. إبلاغ العاملين في المدرسة ان الطالب المعلم لا يجوة استمدام     •

)لمزيد    كتابة  تقرير عن اية مماو  او مشكلا  تتعلق بالتدريب الميدانى وإرسالها  لم سق التدريب الميدانى. •

 من التفاريل انظر دليل التدريب الميدانى( 
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 ( 9مادة )

 مهام المشر  التربوا من قبل الكلية

 ى.الدعم والإرشاد والمساعدة للطالب المعلم  من ولاع برنامج التدريب الميدان •

 تقييم الطالب المعلم  اث اء وفي نهاية كل درس يتم تعليم . •

)لمزيد  المعلم .    العمل كهمزة ورل فيما بين كلية التربية والمشر  الأكاديمى بالمدرسة الم تدب فيها الطالب •

 ريب الميدانى( من التفاريل انظر دليل التد

 ( 10مادة )

 مهام المشر  الأكاديمي بالمدرسة

التدريس   • عملية  فى  تعي    قد  بالمدرسة"التى  "المتوفرة  والوسائل  التعليمية  بالمواد  المعلمين  الطلاب  إمداد 

 داول المدرسة .

 ن آمن لمتعلقاتهم. تم يص مكان م اسب للطلاب المعلمين للعمل ومكا  •

 ووطط الدروس والمواد وال  وت والوسائل م  الطالب المعلم.  تبادع المبرا  التعليمية،  •

او    • ل  شفهيا  الراجعة  التغتية  تقديم  المعلم م   للطالب  تعليمية ممططة  يقل عن ثلاثة دروس  ما لا  ملاحظة  

 كتابيا باستمدام ورقة التغتية الراجعة المارة بالمشر . 

 بالواق  المدرسى   واجبا  معي ة للطلاب المعلمين لزيادة وبرتهم تعيين  •

 الات اع بم سق التدريب الميدانى بالكلية  لم اقشة اية قضايا وارة بالتدريب الميدانى.   •

المدرسة. • قبل  من  المطلوبة  والسلوك،  الدرجا ،  والتاور،  الحضور،  اساليب حفظ سجلا   من   شرح  )لمزيد 

 تدريب الميدانى( التفاريل انظر دليل ال

 ( 11ة )دما

 ممهام الطالب المعل

 .مباشرة التدريب م ت اليوم الأوع لتاريخ بدء التدريب  •

 .المحافظة على الحضور والان را  حسب نظام الجهة المعموع فيها •

 .التقيد ببرنامج التدريب المعد ل  من قبل الجهة •

 .يستطي  حلهاالات اع بمشرف  من قبل الكلية في حالة وجود اا مشكلة لم  •

نشانات  • بكتابة  الطالب  يقوم  لإعداد    كما  يلزم  وما  رور  من  يلزم  ما  واوت  التدريب  دفتر  في  موثقا  اليومية 

 )لمزيد من التفاريل انظر دليل التدريب الميدانى(  .التقرير ال هائي للتدريب

 ( 12)مادة 

 

ة وفي حالة الغياب يتمت بحقة احد الإجددراءا  على الطالب المتدرب التزام الحضور في التدريب لجمي  الفترة المحدد

 لتالية:ا
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الطالب   • ويعطى  التدريب  بداية  فترة  تكون ضمن  الا  مت لة على  ايام  من ومسة  اكثر  الغياب  للطالب  يجوة  لا 

درجة محروم في حالة ممالفة ذلك إذا لم يتقدم بعتر م اسب تقبل  اللج ة، وفي حالة عدم قبوع العتر فيتم حت  

 .لطالبالتدريب ل 

ورة اعلام بعتر او بدون عتر ي وت ذلك في عين الاعتبار ع د احتساب الطالب التا يتغيب اقل من المدة المتك •

 .الدرجة ال هائية

 ( 13مادة )

 .لا يجوة تغيير مكان التدريب المتفق علية إلا بالموافقة المطية وإعلام القسم المع ي بعد تقديم الأسباب لتلك

 

 ( 14مادة )

درجددة للفددرقتين الثالثددة والرابعددة وايضدداً للدددبلوم نظددام العددام  هاية العظمى لدرجا  التدريب الميدانى بمائددة  تقدر ال 

  الواحد، وتضا  إلى المجموع الكلى لدرجا  الطالب فى نهاية العام ، ويكون توةي  درجة التدريب الميدانى كما يلي : د  

 درجة 40 للمشر  التربوا  40%

 درجة 40  ي )الاكاديمى( للمشر  التم  40%

 درجة 20 سة )المدير، ال اظر،.....( للمشر  من المدر 20%

 وللح وع على درجا  التدريب الميدانى كاملة لابد من إنجاة مجموعة من المتطلبا  تتمثل في :

 حضور جمي  ايام التدريب الميدانى في المدارس   •

 وتمطيط ، وتدريس وتقييم( إكماع كافة متطلبا  التدريب الميدانى  )ملاحظة ،   •

 لمات بطالب التدريب الميدانى )انظر ملاحق الدليل( إكماع ملف الإنجاة ا •

 . ممارسة السلوك المه ى بشكل مقبوع وم اسب •

 

 :   ( 15مادة )

 كيفية حساب المكافاة: 

1- ( مقدارها  مكافاة  التربية  بكلية  التدريس  هيئة  الداولي عضو  المشر   الأساسي  4يم ح  المرتب  من  للمادة  %(  تطبيقاً 

الجامعا297) ت ظيم  قانون  من  )عام  (  الت فيتية  ولائحت     2002 ( الدد  إلي  بالإضافة  وذلك  بق200(  المقررة  رار  %( 

   المجلس الأعلى للجامعا  .

%(  4)  مكافاة مقدارهايم ح المشر  المارجي )المدرس الاوع ، مدير المدرسة او ناظر المدرسة ، مدير المرحلة...(   -2

 . ( 297ب الأساسي تطبيقاً للمادة )من المرت

)المدرس الاوع ، مدير المدرسة او ناظر المدرسة ، ...( يكون الحد الأق ى للمشر  الداولي او المارجى  ويشترن ان   -3

، وان يكون الحد الأدنى لعدد الطلاب في    وفى ايام ممتلفة    مجموعتين اث تين من الطلاب فقط من فرق دراسية ممتلفة

 .سة نلاب على الأقل كل مجموعة وم
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، مجموعا     ومس ول  على مكافاة مجموعتين ان يزيد عدد المجموعا  في مدرست  عن  ويشترن لمدير المدرسة لح -4

 وما يقل عن ذلك يح ل على مكافاة مجموعة واحدة. 

يقل عن  ويشترن لح وع مدير المرحلة على مكافاة تعادع مجموعة واحدة ان يوجد في مدارس ادارت  عدد مجموعا  لا -5

 مجموعة .  20الا يقل عدد المجموعا  في مدارس ادارت  عن عتين على مكافاة مجمو  لعشر مجموعا  ، وليح 

 % من المرتب الاساسى فى عدد الايام .4تحسب المكافاة بال ظام التالى  -6

 

 وطوا  وآليا  ت فيت التدريب الميدانى 

 لأم ية  لهم التدريب الميدانى للح وع على الموافقة ا . ممانبة المديرية التعليمية بقوائم الطلاب التين يحق1

 . توةي  دليل التدريب الميدانى على الطلاب2

 . احت رغبا  الطلاب فى المدارس التى يرغبوا فى التدريب فيها وبما يتوافق والمدارس وعدد المجموعا 3 

 . توةي  الطلاب على المشرفين من داول الكلية ومن المدارس4 

 ة لمتابعة الطلاب فى المدارس. عمل وط5 

دارس رسميا بكشو  تتضمن اسماء الطلاب والمشرفين من الكلية ومهام المشر  من المدرسة واستمارا  . ممانبة الم6.  

 التقييم المطلوبة من المدرسة . 

 . ت فيت ةيارا  متابعة للطلاب فى المدارس من المشرفين التربويين.7

 الب من المشر  بالمدرسة. . استلام استمارا  تقييم كل ن8

 دريب الميدانى من كل نالب متضم ا ع ارر الإنجاة.   . استلام ملف الت9 

 .  استلام كشو  الدرجا  من المدرسة موثقة وممتومة 10

 


