
 
 

 2025/ 2024مناقشة نتائج التقييم الذاتى مع جهات التوظيف ورشة عمل تقرير  

  8الساعة  2025  يوليو 7 ممثلين من جهات التوظيف وسوق العملالاجتماع مع الفئة المستهدفة: 
 مساء اون لاين 

 الفعاليات: 

 كلمة ترحيبية من عميد الكلية   •
 من خلال نائب مدير وحدة ضمان الجودة رض تقديمي  ع •
 البرامج الأكاديمية ومخرجاتها التركيز على نتائج تقيمي  •
 مناقشة مفتوحة مع ممثلي جهات التوظيف حول أداء الخريجين •
 توصيات من سوق العمل لتحديث البرامج الأكاديمية  •
 مناقشة مقترحات لبناء خطط التحسين. •

 ملخص نتائج التقييم الذاتى 
 .الكلية لديها خطة استراتيجية واضحة ومحدثة، وهذا يعطي ثقة للجهات في استقرار التوجه الأكاديمي •
القيادات، مما   • هناك حوكمة وقيادة فعالة تتمثل في سياسات وإجراءات مؤسسية، مع متابعة وتقييم 

 .يعكس جدية في الإدارة
نظام الجودة والتطوير نشط، حيث يتم مناقشة التقييم الذاتي بفعالية، مع وجود خطط تحسين، لكن   •

 .ضعف نسبة البرامج المعتمدة يمثل تحديا  
 .أعضاء هيئة التدريس يتميزون بالكفاءة والتدريب المستمر، ما ينعكس على مستوى الخريجين •
 .ما يدعم جودة الخدمات التعليمية والإداريةمالجهاز الإداري منظم ويتم تقييمه وتدريبه،  •
الموارد المادية جيدة )قاعات، معامل، أجهزة( مع صيانة فعالة، لكن إتاحة الإنترنت والمراجع غير   •

 .كافية للطلاب 
العمل   • سوق  من  الراجعة  التغذية  على  بناء   تحديثها  ويتم  واضحة  معايير  تطبق  الأكاديمية  البرامج 

 .ا يجعلها أقرب لاحتياجات التوظيفموالخريجين، م
 .هناك عدالة وشفافية في التقييم والامتحانات، مع تطبيق التعلم الذاتي والاختبارات الإلكترونية •



الاحتياجات   • بذوي  اهتماما   وتولي  والمادية،  والصحية  الأكاديمية  المجالات  في  الطلاب  تدعم  الكلية 
 .الخاصة، مع فعالية في التواصل مع الخريجين

 .البحث العلمي والدراسات العليا في تطور، مع ارتباطه باحتياجات سوق العمل •
الكلية لديها مشاركة مجتمعية فعالة، تشرك جهات التوظيف في قراراتها وخططها، وهو ما يعزز الثقة   •

 .في الخريجين
 
 قترحات مستخلصة من نتائج التقييم الذاتي م

 .زيادة نسبة البرامج الأكاديمية المعتمدة بما يضمن ثقة جهات التوظيف في جودة المخرجات  .1
 .توسيع إتاحة الإنترنت والموارد الرقمية للطلاب داخل الحرم الجامعي لتمكينهم من التعلم الذاتي .2
 .رفع مخصصات المكتبة والكتب والمراجع بما يدعم مواكبة التطورات العلمية والعملية .3
تصميم برامج تدريبية قصيرة بالتعاون مع جهات التوظيف لإكساب الخريجين مهارات عملية يحتاجها   .4

 .سوق العمل
 .تفعيل وحدة التوجيه المهني بشكل أكبر مع إشراك أصحاب العمل في إعداد برامج التأهيل المهني .5
 .زيادة التواصل مع الخريجين عبر قاعدة بيانات محدثة ومنصات تفاعلية، لربطهم بفرص عمل وتدريب  .6
 .تعزيز التدريب الميداني والمشروعات التطبيقية كمتطلب إلزامي لجميع الطلاب قبل التخرج .7
 .تشجيع البحوث التطبيقية التي تحل مشكلات سوق العمل بالتعاون مع المؤسسات والشركات  .8
توسيع أنشطة المشاركة المجتمعية بحيث تشمل مشروعات مشتركة مع جهات التوظيف لدعم التنمية   .9

 .المحلية
استمرار تدريب القيادات الأكاديمية والإدارية لضمان مرونة الإدارة في مواجهة متطلبات سوق العمل   .10

 والتغيرات 
 العمل  بسوق  أكبر بشكل المقررات  ترتبط  أن ضرورة .11
 الإيجابي  التفاعل  على الطلاب  تدريب  .12
 فى جميع البرامج  الذاتى التعلم ممارسات  نسبة زيادة .13

 
 
 
 



 : ممثلين جهات التوظيف وسوق العملقائمة الحضور من 
 

 اسم مدير المدرسة  الإدارة  م المدرسة سا
 رشا كمال الدين النزهة  يحيى الرافعي 

 رضا مسعد توفيق مصر الجديدة  فاطمة الزهراء الثانوية بنات
 ايمان عبدالرحمن عزام  شرق مدينة نصر  الشهيد رامي محمد الجنجيهي 

 ايمان عطية مصر الجديده  عمر بن الخطاب الرسميه لغات 
 سيد احمد على مصر الجديدة  مصر الجديدة الرسمية لغات 

 سها فؤاد عبد السميع يوسف مصر الجديده  المقربزى 
 اكرم محمد محمد الزيتون  الزيتون الإعدادية بنين 
 اكرم محمد محمد الزيتون  الزيتون الإعدادية  بنين 
 محمد جلال مروان مصر الجديدة  الطبري الإعدادية بنين 

 الشيماء صلاح  تمام حدائق القبة  عبدالعزيز عشماوي الإعدادية بنات 
 سرايا القبة الإعدادية 

 بنات
 هناء  فتحي عطية الزيتون 

 عزة احمد حسن  حدائق القبة  حدائق القبة  الإعدادية بنات
 احمد عبدالعزيز محمد  الزيتون  الجامعة الإسلامية الإعدادية بنات
 أ/ايمان عطيه اداره مصر الجديدة مدرسه عمر بن الخطاب التجريبية

 محسن حجازي  الزيتون  الجيل الجديد الرسمية لغات 
 هاله حشمت أحمد  النزهة  عبد العزيز آل سعود

  مصر الجديدة  المقريزى الشهيد محمد هانىي 
 أ/ مروة عبدالمنعم  مصر الجديدة  عاطف صدقي الرسمية لغات 

 سعد عبده جندي حدائق القبة  الشهيد أركان حرب ابراهيم الرفاعي الرسمية لغات 
  حدائق القبة  النقراشي الرسمية لغات 

  مصر الجديدة  مصر الجديدة الرسمية المتميزة للغات 
 جيهان احمد الرشيدي مصر الجديده  طارق المرجاوي 

 جيهان رشيدى مصر الجديدة  طارق المرجاوى الرسمية للغات 
 ابتسام وجيد عثمان  شرق مدينة نصر  جمال عبد الناصر

 نانسي فيليب جورجى  الزيتون  دار السعادة الرسمية لغات 
 عبير ابراهيم محمود  مصر الجديدة  ابن سينا الابتدائية المشتركه

 سعاد عفيف توفيق ابراهيم  الزيتون  الشهيد محمد عادل عبد العليم 



 محسن عبد المعطى حماد  الزيتون  الجيل الجديد الرسمية لغات 
 محمد امل محمد لطفى  مصر الجديدة  رشيد الإبتدائية

 هاشم عبد العظيم محمد مصر الجديدة  مصر الجديده الاهلية الرسمية ابتدائى
 صالح ابراهيم محمد حدائق القبه  النقراشى الرسمية لغات 

 شريف عبد المجيد درويش  حدائق القبة  طه حسين التجريبية
 أ سحر الجمل  غرب القاهرة مدرسة الجزيرة ع التجريبية بالزمالك 

 أ عزة حدائق القبة  حدائق القبة الإعدادية بنات 

 عابدين  أحمد عرابي الثانوية بنين 
 أ نيفين إبراهيم 

 عبد النبي 
 

 


