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CONTENU DU PORTFOLIO

Sujet Page

Introduction du portfolio

Premiére Section : plan de la legon

Deuxieme Section : les activités

Troisieme section : Evaluation de supports
pédagogiques

Quatrieme section :reflexion et développement
du plan
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INTRODUCTION DU PORTFOLIO

Le portfolio est un outil pédagogique congu pour documenter le parcours d'un stagiaire

en enseignement pendant son stage. Il met en Ilumiére son développement
professionnel et académique tout au long de sa formation pratique. Ce dossier
structuré comprend les plans de cours, les activités en classe, les méthodes
d'évaluation, les réflexions personnelles, ainsi que les réalisations et innovations

réalisées en classe et en dehors.
Les objectifs de ce portfolio sont les suivants :

1. Documenter les expériences du stagiaire de maniére exhaustive et structurée.

2. Mettre en evidence les points forts de sa performance pédagogique et identifier les
axes d'amélioration.

3. Permettre a I'étudiant de réfléchir a ses pratiques pédagogiques.

4. Soutenir le développement d'une identité professionnelle claire, permettant au
stagiaire d'aborder le domaine avec confiance et compétence
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PREMIERE SECTION: PLAN DE LA LECON
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TITRE DE LA LECON...........

Date

Cours

Classe

Echauffement

Supports(outils)
pédagogiques

Stratégies

Elements de la leCon

compeétences Valeurs problemes

Introduction

Lesson Presentation
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Performance
de la classe

devoirs

Evaluation
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DEUXIEME SECTION: ACTIVITES PEDAGOGIQUES
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TITRE DE L’ACTIVITE: +euueviieeiinnrrnnneennnns

Objectif de I’activité
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TROISIEME SECTION: OUTILS D’EVALUATION
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- Evaluation™
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TEST

Savoirs et savoirs—faire que le test mesure

10
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MODELES D’AUTRES OUTILS D’EVALUATION

Nature de I’outil (grille d’observation— project- tache de performance)

11
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QUATRIEME SECTION: REFEXION ET DEVELOPPEMENT DU PLAN
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AUTO—EVALUATION ET REFLEXION

Réflexion quotidienne

13
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