
 تقييم أداء القيادات  ر ومؤشراتمعايي

 والتقييم  التعليم والتعلم طرق 

 كلية التربية جامعة عين شمس



 مقدمة 
 

دورًا محوريًا في تطوير العملية التعليمية وتحقيق مخرجات التعلم بكفاءة وفاعلية.    طرق التعليم والتعلم  تلعب 
التفاعل النشط مع المحتوى، واكتساب المهارات   فهي تتيح للمتعلمين الانتقال من مجرد تلقي المعلومات إلى

تعزيز التعلم الذاتي، وتطوير القدرة على    كما تسهم هذه الطرق في .العملية، وتنمية التفكير النقدي والإبداعي
 .، بما يهيئ الطلاب لمواجهة تحديات بيئة العمل الأكاديمية والمهنيةحل المشكلات، وبناء الخبرات العملية

 
تتنوع طرق التعليم والتعلم لتلبي احتياجات مختلفة للطلاب وتناسب طبيعة المقرر والمحتوى الدراسي. فمنها  

مثل التدريب العملي،    تطبيقية وتجريبية   مثل الكرسي الساخن والمناقشة والحوار، وطرق   تفاعلية وحوارية   طرق 
والمحاكاة، وطرق  العمل،  ذهني  وورش  إلى طرق   إبداعية وعصف  بالإضافة  الأفكار،  رقمية    لتوليد  تعليمية 

، ويحفز الطلاب على التعلم بشكل  بدمج النظرية بالممارسة  مثل الفصل المعكوس. هذا التنوع يسمح  ومبتكرة
 .أعمق وأكثر استدامة

 
توجيه النشاط التعليمي،    دورًا محوريًا في نجاح تطبيق هذه الطرق، حيث يتولى  عضو هيئة التدريس  يلعب 

تنظيم المجموعات،    كما يساهم في .وتوفير بيئة محفزة، ومتابعة أداء الطلاب، وتقديم التغذية الراجعة البناءة
، لضمان تحقيق وإدارة الوقت، وتكييف الطرق بما يتناسب مع حجم القاعات أو المعامل، وخصائص الطلاب 

 .الأهداف التعليمية المنشودة، سواء كانت معرفية، مهارية، أو سلوكية
 

 .المعامل العملية  أو  المدرجات الكبيرة  ، سواء فيتطبيقها في بيئات مختلفة  تتميز طرق التعليم والتعلم بإمكانية
الجميع،  أمام  والعرض  الرمزي،  والتمثيل  لمجموعات صغيرة،  الطلاب  تقسيم  استخدام  يمكن  المدرجات  ففي 

ممارسة التجارب العملية،   واستخدام الوسائل الرقمية لدعم الأنشطة. أما في المعامل، فتتيح هذه الطرق للطلاب 
، بما يعزز التعلم  وتطبيق المفاهيم العلمية، وتبادل الأدوار، ومناقشة النتائج تحت إشراف عضو هيئة التدريس
 .النشط ويضمن تحقيق مخرجات تعليمية متكاملة تجمع بين الفهم النظري والمهارات العملية

 
 التعلم،  أهداف تحقق  مدى لقياس   تُستخدم حيث  التعليمية،  العملية  في   الأساسية  الركائز  من   التقييم   طرق   تعتبر
  التقييم   بين   الطرق   هذه  وتتنوع.  والسلوكية  والعملية  المعرفية  مهاراتهم  وتطوير  الأكاديمي،  للمحتوى   الطلاب   وفهم

  والمناقشة   الملاحظة  خلال  من  التقييم  وكذلك  والتطبيقي،  العملي  والشفهي،  التحريري   والنهائي،  التكويني 



  أهمية   على  الطرق   هذه  تطبيق   ويؤكد .  الطلاب  أداء  مستوى   عن  شاملة  صورة  بتقديم   يسمح  بما  والتكليفات،
 .وفعالة دقيقة تعليمية مخرجات  وتحقيق  الذاتي التعلم تعزيز في  المستمرة الراجعة التغذية

 
  بيئة   وتهيئة  التدريس،  هيئة  وأعضاء  الطلاب   بين  التفاعل  تعزيز  في  التربية  كلية  في  المتنوعة  التقييم  طرق   تسهم

 وحل   النقدي  التفكير  مهارات   وتطوير   والتطبيقية،  العملية  الخبرات   اكتساب   من  الطلاب   تمكن   نشطة،  تعليمية
 الطلاب،  تقدم   ومتابعة  للمحتوى،  العميق  الفهم   لقياس  آليات   الطرق   هذه  توفر  كما.  الجماعي  والعمل  المشكلات 

 تراعي   تعليمية  استراتيجيات   تصميم  التدريس  هيئة  لأعضاء  يتيح  مما  لديهم،  والضعف  القوة  نقاط  وتحديد 
 . والمهنية الأكاديمية النتائج أفضل وتحقق  طالب  كل احتياجات 

 
 

 
 
 



 طرق التعليم والتعلموصف ل
 الأدوار لعب

: مفهوم طريقة لعب الأدوار   أولًا
التي تعتمد على تمثيل مواقف تعليمية    طرق التعليم والتعلم  إحدى (Role Playing)  طريقة لعب الأدوار  تُعد 

أو واقعية داخل القاعة الدراسية، حيث يقوم المتعلمون بأداء أدوار محددة تعكس مشكلات أو قضايا مرتبطة  
الممارسة والتجربة   بموضوع التعلم. وتهدف هذه الطريقة إلى إتاحة الفرصة للمتعلمين لفهم المفاهيم من خلال

 .دور المنظم والميسر للنشاط عضو هيئة التدريس  ، في حين يتولىالمباشرة
 ثانياا: أهمية طريقة لعب الأدوار 

مهارات التواصل، والتفكير النقدي، واتخاذ القرار، والعمل    تتمثل أهمية طريقة لعب الأدوار في دورها في تنمية
النظرية  الجماعي الجوانب  ربط  في  تسهم  كما  المختلفة.  النظر  وجهات  وفهم  التعاطف  تعزيز  عن  فضلًا   ،

بالمواقف الحياتية والتطبيقية، وتنمية الثقة بالنفس، وزيادة دافعية المتعلمين للمشاركة الفاعلة، بما يدعم تحقيق  
 .مخرجات التعلم بصورة أعمق وأكثر استدامة

 ثالثاا: آليات تنفيذ طريقة لعب الأدوار 
تُنفذ طريقة لعب الأدوار من خلال اختيار موقف أو مشكلة تعليمية واضحة، وتحديد الأدوار المطلوبة، وتوزيعها  
على المتعلمين، مع توضيح أهداف النشاط وقواعده. ويُمنح المتعلمون وقتًا مناسبًا للإعداد، ثم يتم تنفيذ المشهد 

، يتناول فيه الأداء، ودقة تمثيل الأدوار، واستخلاص عضو هيئة التدريس  التمثيلي، يعقبه نقاش تحليلي يقوده
 .الدروس المستفادة، مع تقديم تغذية راجعة بناءة

 رابعاا: تنفيذ طريقة لعب الأدوار في المدرجات والمعامل 
 

تقسةةةةةةةةةةةةةةيم المتعلمين إلى  يمكن تطبيق طريقةةةةة لعةةةةب الأدوار في المةةةةدرجةةةةات ذات الأعةةةةداد الكبيرة من خلال 
مجموعةةةات، وتكليف كةةةل مجموعةةةة بتمثيةةةل دور أو موقف محةةةدد، مع اختيةةةار ممثلين عن المجموعةةةات لأداء 

ا لا يُشةةةةةةةةةترط أن يكون  الأدوار أمام المدرج، بينما يشةةةةةةةةةارم باقي المتعلمين في الملاحظة والتحليل والنقاش. كم
التمثيل مقتصرًا على مساحة محددة؛ إذ يمكن تنفيذ لعب الأدوار من أماكن الجلوس، أو بالوقوف أمام المدرج، 
أو من خلال تمثيل رمزي مختصةر، بما يحقق مرونة في التطبيق ويتناسةب مع طبيعة القاعات الكبيرة. ويسةهم  

يمكن   .رج إلى بيئة تعلم نشةةةةةةطة قائمة على المشةةةةةةاركة والتجربةهذا الأسةةةةةةلوب في تعزيز التفاعل، وتحويل المد 
تنفيةةذ طريقةةة لعةةب الأدوار في المعةةامةةل من خلال تمثيةةل خطوات التجةةارب العمليةةة أو المواقف العلميةةة بين  

عضوو   الطلاب، بحيث تتولى كل مجموعة أداء مهمة محددة أو محاكاة موقف معين مرتبط بالتجربة. ويشةرف



على متابعة الأداء، وتصةةةةةةةحيح الأخطاء، وتقديم التغذية الراجعة الفورية، مع السةةةةةةةماح للطلاب   هيئة التدريس
بةةةالتنةةةاوب بين الأدوار، ممةةةا يعزز مهةةةاراتهم العمليةةةة، والفهم العميق للمفةةةاهيم العلميةةةة، ويجعةةةل التجربةةةة أكثر 

ي بيئةةة آمنةةة، مةةا يةةدعم التعلم  دينةةاميكيةةة وتفةةاعليةةة. كمةةا تتيح هةةذه الطريقةةة للطلاب تجربةةة الأدوار المختلفةةة ف
 النشط والممارسة العملية المتكررة

 
 العملي التدريب

: مفهوم طريقة التدريب العملي  أولًا
التي تعتمد على إكساب المتعلمين الخبرات والمهارات   طرق التعليم والتعلم  إحدى  طريقة التدريب العملي  تُعد 

لما تم تعلمه نظريًا، سواء داخل القاعات الدراسية أو في المعامل   الممارسة المباشرة والتطبيق الفعلي   من خلال 
عضو هيئة    أو البيئات الميدانية. وتهدف هذه الطريقة إلى ربط المعرفة النظرية بالتطبيق العملي، بينما يتولى

 .دور المشرف والموجه للعملية التدريبية التدريس
 ثانياا: أهمية طريقة التدريب العملي

تنمية العملي في دورها في  التدريب  العملية والمهنية   تكمن أهمية طريقة  القدرة على حل  المهارات  ، وتعزيز 
المشكلات، واتخاذ القرار، وتحمل المسؤولية، فضلًا عن ترسيخ التعلم القائم على الخبرة. كما تسهم في إعداد  
والمهارية  المعرفية  الجوانب  بين  التكامل  وتحقيق  بالنفس،  الثقة  وتنمية  العمل،  سوق  لمتطلبات  المتعلمين 

 .لتعلم بكفاءة وفاعليةوالوجدانية، بما يدعم تحقيق مخرجات ا
 ثالثاا: آليات تنفيذ طريقة التدريب العملي 

يُنفذ التدريب العملي من خلال تحديد مهام أو أنشطة تطبيقية واضحة مرتبطة بأهداف التعلم، وتوفير الأدوات  
بالإشراف المباشر   عضو هيئة التدريس والإمكانات اللازمة، مع توضيح خطوات الأداء ومعايير التقييم. ويقوم

على المتعلمين، وتقديم التوجيه والدعم أثناء التنفيذ، إلى جانب متابعة الأداء وتقديم التغذية الراجعة المستمرة،  
 .بما يضمن إتقان المهارات وتحقيق الأهداف المرجوة من التدريب 

 رابعاا: تنفيذ طريقة التدريب العملي في المدرجات والمعامل
من خلال تنظيم المتعلمين في   المدرجات ذات الأعداد الكبيرة  يمكن تكييف طريقة التدريب العملي لتناسب 

مجموعات عمل، وتكليف كل مجموعة بمهام تطبيقية محددة، مع عرض نماذج تطبيقية أمام المدرج أو تنفيذ  
لبعض المهارات، مدعومة بالوسائط الرقمية مثل العروض التفاعلية    محاكاة عملية  تدريب تمثيلي أو أنشطة

الممارسة على  القائم  التعلم  وتحقيق  المتعلمين  جميع  مشاركة  يضمن  بما  التوضيحية،  الفيديو   .ومقاطع 
من خلال إتاحة الفرصة للمتعلمين للتعامل المباشر مع    المعامل  كما تنُفذ طريقة التدريب العملي بفاعلية في 



إلى   الطلاب  تقسيم  مع  محددة،  ومعايير سلامة  واضحة  إجرائية  وفق خطوات  والتقنيات،  والأجهزة  الأدوات 
الإشراف المباشر داخل المعمل، وتقديم    عضو هيئة التدريس  مجموعات صغيرة تتيح المتابعة الدقيقة. ويتولى 

التوجيه الفوري، وتصحيح الأداء أثناء التنفيذ، مع تقديم تغذية راجعة مستمرة، بما يسهم في إتقان المهارات  
 .العملية، وتنمية الدقة والانضباط، وتحقيق مخرجات التعلم المهارية والمهنية بكفاءة عالية

 
 التفاعلية المحاضرة

: مفهوم طريقة المحاضرة التفاعلية  أولًا
التي تقوم على تطوير المحاضرة التقليدية من نمط    طرق التعليم والتعلم  إحدى  طريقة المحاضرة التفاعلية  تُعد 

الإلقاء الأحادي إلى موقف تعليمي تفاعلي، يشارم فيه المتعلمون بفاعلية من خلال الحوار، وطرح الأسئلة،  
أثناء المحاضرة. ويقوم في هذه الطريقة بدور    عضو هيئة التدريس  والمناقشات القصيرة، والأنشطة السريعة 

 .الميسر والمنظم للتعلم، مع الحفاظ على البناء العلمي للمحتوى وتسلسله المنطقي
 ثانياا: أهمية طريقة المحاضرة التفاعلية

، وتنمية مهارات  انتباه المتعلمين ودافعيتهم للتعلم  تكتسب المحاضرة التفاعلية أهميتها من قدرتها على رفع مستوى 
التفكير، وربط المعرفة النظرية بالتطبيقات العملية، فضلًا عن مراعاة الفروق الفردية بين المتعلمين. كما تسهم  
في تحسين الفهم العميق للمفاهيم، وتعزيز مهارات التواصل، وإتاحة فرص مستمرة للتغذية الراجعة، بما ينعكس  

 .إيجابًا على تحقيق مخرجات التعلم
 ثالثاا: آليات تنفيذ طريقة المحاضرة التفاعلية

أسئلة موجهة، ومناقشات    تُنفذ المحاضرة التفاعلية من خلال تقسيم زمن المحاضرة إلى فقرات قصيرة يتخللها
، مثل التفكير الثنائي، أو حل مشكلات قصيرة، أو التصويت على  سريعة، وأنشطة فردية أو جماعية قصيرة

بتوظيف الوسائط المتعددة، وضبط إيقاع المحاضرة، وإدارة الحوار،    عضو هيئة التدريس  أسئلة مفاهيمية. ويقوم
 .مع تقديم تغذية راجعة فورية تضمن استيعاب المتعلمين للمحتوى 

 رابعاا: تنفيذ طريقة المحاضرة التفاعلية في المدرجات
من خلال استخدام أساليب   المدرجات ذات الأعداد الكبيرة  يمكن تطبيق طريقة المحاضرة التفاعلية بفاعلية في

في  المناقشة  ثم  الفردي  بالتفكير  المتعلمين  تكليف  أو  تصويتية،  أسئلة  طرح  مثل  ومنظمة،  سريعة  تفاعل 
التصويت  أنظمة  الداعمة، مثل  التكنولوجية  بالوسائل  مجموعات صغيرة داخل الصف. كما يمكن الاستعانة 

عدد ممكن من الطلاب. ولا يشترط أن يكون التفاعل    الإلكتروني أو المنصات الرقمية، لضمان مشاركة أكبر 



، بما  الوقوف، أو التحرم المحدود، أو التفاعل الشفهي من أماكنهم  مقتصرًا على الجلوس؛ إذ يمكن للمتعلمين
 .يحول المدرج إلى بيئة تعلم نشطة تقلل من سلبية المتلقي وتعزز المشاركة الفاعلة

 
 والحوار  المناقشة

: مفهوم طريقة المناقشة والحوار  أولًا
تُعد طريقة المناقشة والحوار إحدى طرق التعليم والتعلم التي تقوم على التفاعل اللفظي المنظم بين عضو هيئة  
التدريس والمتعلمين، أو بين المتعلمين بعضهم وبعض، بهدف تبادل الأفكار، وتحليل القضايا التعليمية، وبناء  

لأسئلة المفتوحة، وإدارة الحوار بشكل هادف، بما  المعرفة بصورة تشاركية. وتعتمد هذه الطريقة على توجيه ا
 .يسمح للمتعلمين بالتعبير عن آرائهم مدعومة بالحجج والأدلة العلمية

 ثانياا: أهمية طريقة المناقشة والحوار 
تسهم طريقة المناقشة والحوار في تنمية مهارات التفكير الناقد، والاستماع الفعّال، والتعبير المنطقي، واحترام  
الرأي الآخر، كما تعزز ثقة المتعلمين بأنفسهم، وتشجعهم على المشاركة الإيجابية في المواقف التعليمية. كما 

ا بالواقع  النظري  الجانب  ربط  على  الطريقة  هذه  السابقة، تساعد  المتعلمين  تصورات  عن  والكشف  لعملي، 
 .وتصحيح المفاهيم الخاطئة، بما يدعم تحقيق مخرجات التعلم المعرفية والوجدانية

 ثالثاا: آليات تنفيذ طريقة المناقشة والحوار 
يبدأ عضو هيئة التدريس بتحديد موضوع المناقشة وأهدافها بوضوح، وصياغة أسئلة محفزة تتدرج من البسيط  
إلى المركب، مع تنظيم أدوار المشاركة وضبط وقت الحوار. كما يحرص على تهيئة بيئة تعليمية آمنة تشجع  

تحليل المواقف، أو مناقشة  على إبداء الرأي دون تخوف، وتوظيف أدوات داعمة مثل العصف الذهني، أو  
 .دراسة حالة، مع تقديم تغذية راجعة بنّاءة تُسهم في تعميق الفهم وتنظيم الأفكار

 رابعاا: تنفيذ طريقة المناقشة والحوار في المدرجات والمعامل 
من خلال تقسيم المتعلمين إلى مجموعات   المدرجات ذات الأعداد الكبيرة  يمكن تنفيذ طريقة المناقشة والحوار في

، مع تكليف  (Think–Pair–Share) نقاش صغيرة، أو استخدام أسلوب الأسئلة الموجهة، أو المناقشة السريعة 
ممثل عن كل مجموعة بعرض نتائج النقاش أمام المدرج. كما يمكن توظيف الوسائط الرقمية ومنصات التصويت  

، فتُنفذ المناقشة والحوار قبل وأثناء وبعد  المعامل  أما في  .التفاعلي لضمان مشاركة أكبر عدد من المتعلمين
النشاط العملي، من خلال مناقشة خطوات العمل، وتفسير النتائج، وتحليل الأخطاء المحتملة، وربط الجوانب  
النظرية بالتطبيقات العملية. ويقوم عضو هيئة التدريس بإدارة الحوار داخل المعمل بما يحقق التكامل بين الفهم  

 .داء العملي، ويعزز التعلم القائم على التأمل والممارسةالمفاهيمي والأ



 
 الذهني  العصف

: مفهوم طريقة العصف الذهني   أولًا
التعليم والتعلم   إحدى  طريقة العصف الذهني   تُعد  التي تعتمد على توليد أكبر عدد ممكن من الأفكار    طرق 

عضو    والحلول حول موضوع أو مشكلة تعليمية محددة في وقت قصير، وذلك بطريقة جماعية تفاعلية. ويقوم 
بدور الميسر والمنظم للنشاط، حيث يشرف على توجيه النقاش، وضبط الوقت، وضمان احترام    هيئة التدريس 

 .جميع المشاركين وتشجيعهم على الإبداع دون تقييم أولي للأفكار
 ثانياا: أهمية طريقة العصف الذهني 

الذهني في تعزيز الجديدة  تكمن أهمية طريقة العصف  توليد الأفكار  والقدرة على  المرن،  والتفكير  ، الإبداع، 
بالإضافة إلى تطوير مهارات التعاون والعمل الجماعي، وتنمية الثقة بالنفس لدى المتعلمين، وتشجيعهم على  
التعبير عن آرائهم بحرية. كما تسهم في ربط المعرفة النظرية بالمواقف العملية، وتوسيع نطاق الحلول الممكنة  

 .للمشكلات التعليمية والتربوية 
 ثالثاا: آليات تنفيذ طريقة العصف الذهني 

تقديم موضوع أو مشكلة محددة، ثم تحديد الوقت المخصص لتوليد   تُنفذ طريقة العصف الذهني من خلال 
  الأفكار. ويطلب من المتعلمين سرد أكبر عدد ممكن من الأفكار بحرية، دون نقد أو تقييم أولي، حيث يقوم 

بتسجيل الأفكار، وتنظيمها لاحقًا، وتوجيه النقاش نحو تحليلها، واستخلاص أفضل الحلول   عضو هيئة التدريس
 .أو البدائل، مع تقديم تغذية راجعة بنّاءة في نهاية النشاط 

 رابعاا: تنفيذ طريقة العصف الذهني في المدرجات والمعامل 
الذهني في العصف  تنفيذ  الكبيرة  يمكن  الأعداد  ذات  إلى مجموعات    المدرجات  المتعلمين  تقسيم  من خلال 

المجموعات   بقية  مع  النتائج  مشاركة  ثم  محدد،  موضوع  حول  أفكار  بتوليد  مجموعة  كل  وتكليف  صغيرة، 
، فيُستخدم العصف الذهني المعامل  أما في  .باستخدام ممثل أو وسيلة تفاعلية مثل السبورة أو المنصات الرقمية

قبل بدء التجربة أو النشاط العملي لتحديد الخطوات المحتملة، أو تحليل المشكلات، أو التنبؤ بالنتائج، مما  
يتحرم  بحيث  مرنًا  النشاط  يكون  أن  ويمكن  العملي.  والتخطيط  النقدي  التفكير  مهارات  تنمية  على  يساعد 

عل بشكل مباشر، مما يعزز مشاركة الجميع ويجعل العملية التعليمية  المتعلمون بين المجموعات أو يقفون للتفا 
 .أكثر ديناميكية وفاعلية

 
 



 المحاكاة 
: مفهوم طريقة المحاكاة  أولًا

التي تقوم على تمثيل أو إعادة إنتاج مواقف أو أنظمة حقيقية    طرق التعليم والتعلم  إحدى  طريقة المحاكاة  تُعد 
في بيئة تعليمية آمنة، بهدف تمكين المتعلمين من تجربة المواقف واتخاذ القرارات وتحليل النتائج دون مخاطر  

ويقوم التدريس  حقيقية.  هيئة  وتوضيح    عضو  المحاكاة،  تنظيم  على  يشرف  حيث  والموجه،  الميسر  بدور 
 .السيناريوهات، ومتابعة أداء المتعلمين أثناء النشاط

 ثانيًا: أهمية طريقة المحاكاة 
، كما المهارات التطبيقية، والتفكير النقدي، واتخاذ القرار، والتعاون الجماعي تتميز المحاكاة بأهميتها في تنمية

تعزز قدرة المتعلمين على فهم العمليات المعقدة وتحليل المشكلات الواقعية بطريقة عملية وآمنة. وتسهم المحاكاة  
 .في ربط المعرفة النظرية بالممارسة، وتطوير الثقة بالنفس، وتحقيق التعلم القائم على الخبرة

 ثالثاا: آليات تنفيذ طريقة المحاكاة 
تُنفذ المحاكاة من خلال تحديد موقف أو نظام تعليمي أو مهاري محدد، ثم توزيع الأدوار والمهام على المتعلمين، 

عضو    مع توضيح القواعد والإجراءات ومعايير الأداء. ويُعطى المتعلمون وقتًا كافيًا للتخطيط والتنفيذ، بينما يقوم
التدريس بنّاءة    هيئة  تغذية راجعة  تقديم  النشاط، مع  بعد  النتائج، وتحليل الأداء  والتوجيه، ومراقبة  بالإشراف 

 .لتحسين الفهم وتطوير المهارات 
 رابعاا: تنفيذ طريقة المحاكاة في المدرجات والمعامل 

من خلال تقسيم المتعلمين إلى مجموعات تمثل أجزاء   المدرجات ذات الأعداد الكبيرة   يمكن تطبيق المحاكاة في
مختلفة من النظام أو الموقف، مع تقديم عرض للأحداث أو اتخاذ القرارات أمام المدرج، أو باستخدام وسائط  

، فتتيح  المعامل  أما في  .تفاعلية مثل العروض الرقمية والبرمجيات التعليمية، لضمان مشاركة جميع المتعلمين
المحاكاة فرصة للتفاعل المباشر مع المعدات أو التجارب العملية، حيث يمكن للمتعلم تنفيذ خطوات محددة 
وملاحظة النتائج بشكل حي، مع قدرة عضو هيئة التدريس على متابعة الأداء الفردي والجماعي، وتصحيح  

تجربة الواقعية، ويضمن تحقيق مخرجات التعلم  المسارات عند الحاجة، مما يعزز التعلم القائم على الممارسة وال
 .العملية والمعرفية بفاعلية

 
 
 
 



 الحالة  دراسة
: مفهوم طريقة دراسة الحالة  أولًا

التعليم والتعلم  إحدى  طريقة دراسة الحالة  تُعد  التي تعتمد على تحليل مواقف أو مشكلات تعليمية أو    طرق 
المتعلمين من تمكين  توثيقها في شكل دراسة، بهدف  تم  الدروس،    حياتية واقعية  فهم الظواهر، واستخلاص 

بدور الميسر والمنظم للنشاط، حيث   عضو هيئة التدريس  ويقوم  .واتخاذ القرارات المستندة إلى التحليل المنطقي
 .يشرف على تقديم الحالة، وتوجيه النقاش، وتحليل الحلول المقترحة

 ثانياا: أهمية طريقة دراسة الحالة
،  مهارات التفكير النقدي، وحل المشكلات، واتخاذ القرار، والتقييم المستنير  تتميز دراسة الحالة بأهميتها في تنمية

كما تساعد في ربط المعرفة النظرية بالمواقف الواقعية، وتنمية مهارات البحث والتحليل، وتحفيز المتعلمين على  
 .المشاركة الفاعلة في النقاش، وزيادة القدرة على تقديم حلول مبتكرة ومستندة إلى أدلة

 ثالثاا: آليات تنفيذ طريقة دراسة الحالة
تُنفذ دراسة الحالة من خلال اختيار حالة تعليمية أو واقعية مناسبة، وتزويد المتعلمين بكافة المعلومات والبيانات  
المرتبطة بها، ثم تقسيمهم إلى مجموعات لتحليل الحالة من جوانب متعددة، واستنتاج النتائج، واقتراح الحلول. 

بتوجيه النقاش، وتوضيح نقاط القوة والضعف في التحليل، وتقديم التغذية الراجعة    عضو هيئة التدريس  ويقوم
 .البناءة، بما يسهم في تحسين قدرات المتعلمين على التفكير النقدي والاستنتاج العلمي

 رابعاا: تنفيذ طريقة دراسة الحالة في المدرجات والمعامل
من خلال تقسيم الطلاب إلى مجموعات صغيرة،   المدرجات ذات الأعداد الكبيرة  يمكن تطبيق دراسة الحالة في

مع تكليف كل مجموعة بتحليل جانب محدد من الحالة، ثم عرض النتائج أمام المدرج لمناقشتها بشكل جماعي،  
، فتُستخدم دراسة الحالة  المعامل  أما في   .مع إمكانية استخدام الوسائط الرقمية لدعم العرض وتنظيم النقاش

ومناقشتها ضمن سياق   النتائج،  التجربة، وتسجيل  بملاحظة  المتعلمون  يقوم  العملية، حيث  التجارب  لتحليل 
للنقاش حول تطبيق المفاهيم النظرية على الواقع العملي، مما    عضو هيئة التدريس  الحالة المقدمة، مع توجيه

 .يعزز الفهم العميق ويحقق التعلم القائم على الممارسة والتفكير النقدي
 
 
 
 
 



 الساخن  الكرسى
: مفهوم طريقة الكرسي الساخن   أولًا

التي تقوم على تفعيل دور المتعلم وإشراكه    طرق التعليم والتعلم  إحدى (Hot Seat)  طريقة الكرسي الساخن  تُعد 
المعرفة بصورة تشاركية. وتعتمد هذه  الحوار وطرح الأسئلة وبناء  التعليمي، من خلال  الموقف  بفاعلية في 

على “الكرسي الساخن”، بينما يقوم باقي   –  عضو هيئة التدريس  أو  –الطريقة على جلوس أحد المتعلمين  
المتعلمين بتوجيه أسئلة متنوعة حول موضوع دراسي محدد، بما يسهم في تعميق الفهم وتبادل الأفكار وتنمية  

 .مهارات التواصل والتفكير
 ثانياا: أهمية طريقة الكرسي الساخن 

تنمية في  دورها  في  الساخن  الكرسي  أهمية طريقة  وتحمل    تتمثل  الشفهي،  والتعبير  الناقد،  التفكير  مهارات 
، فضلًا عن تعزيز التفاعل داخل القاعة الدراسية وكسر الجمود، وربط الجوانب  المسؤولية، وبناء الثقة بالنفس

النظرية بالتطبيقات العملية. كما تساعد على تشخيص مستوى فهم المتعلمين، والكشف عن المفاهيم الخاطئة،  
 .ومعالجتها بصورة فورية من خلال النقاش المباشر

 ثالثاا: آليات تنفيذ طريقة الكرسي الساخن
تُنفذ طريقة الكرسي الساخن من خلال اختيار موضوع أو قضية تعليمية مناسبة، وتحديد الشخص الذي يجلس 

عضو هيئة    على الكرسي الساخن، مع وضع ضوابط واضحة لإدارة الحوار واحترام الآراء المختلفة. ويتولى
دور الميسر والمنظم للنقاش من خلال توجيه الحوار، وضبط الوقت، وتقديم التغذية الراجعة الختامية،    التدريس

 .بما يضمن تحقيق أهداف التعلم وتنمية مهارات المتعلمين بكفاءة وفاعلية
 رابعاا: تنفيذ طريقة الكرسي الساخن في المدرجات

من خلال تنظيم المتعلمين في   المدرجات ذات الأعداد الكبيرة يمكن تطبيق طريقة الكرسي الساخن بفاعلية في
مجموعات، وتحديد ممثل عن كل مجموعة للمشاركة بالتناوب، مع توجيه الأسئلة من المجموعات بدلًا من  

رمزًا لدور   ، بل يمكن أن يكون الكرسي الساخن عنصرًا ماديًا ثابتًا  الأفراد. وفي هذا السياق، لا يُشترط أن يكون 
، أو يقف أمام المدرج  واقف بين المجموعات ويتحرم بينها  ؛ إذ يمكن للطالب أن يؤدي هذا الدور وهوالمتعلم

الكبيرة القاعات  مع طبيعة  ويتناسب  التنفيذ  في  يحقق مرونة  بما  الأسئلة،  على  والرد  الحوار  إدارة   .ويتولى 
كما يمكن توظيف الوسائل التكنولوجية الداعمة، مثل الميكروفونات أو المنصات الرقمية لجمع الأسئلة وتنظيمها،  
لضمان مشاركة أوسع وضبط الحوار. ويسهم هذا النمط المرن من التطبيق في تعزيز التفاعل داخل المدرج،  

قائم على المشاركة والحوار، بما يدعم    موقف تعليمي نشط  وتحويل المحاضرة من نمط الإلقاء التقليدي إلى
 .التعلم التشاركي ويعزز تحقيق مخرجات التعلم بفاعلية



  الأزيز 
: مفهوم طريقة الزيز   أولًا

التي تعتمد على تقسيم المتعلمين إلى مجموعات صغيرة لمناقشة    طرق التعليم والتعلم  إحدى  طريقة الزيز  تُعد 
بهدف قصيرة،  زمنية  لفترة  محدد  سؤال  أو  التفكير    موضوع  وتحفيز  المعرفة،  وتبادل  بسرعة،  الأفكار  توليد 

بدور الميسر والمنظم، حيث يحدد الموضوع، ويشرف على سير النقاش،    عضو هيئة التدريس  ويقوم  .الجماعي
 .ويضمن مشاركة الجميع ضمن المجموعة

 ثانياا: أهمية طريقة الزيز 
التفاعل، والتفكير النقدي، والعمل الجماعي، والقدرة على التعبير السريع   تتميز طريقة الزيز بأهميتها في تعزيز

الكبيرة، وتساعد على معالجة الفروق   .عن الأفكار الفاعلة حتى في المجموعات  كما تشجع على المشاركة 
 .الفردية بين المتعلمين، وتوفير بيئة تعليمية ديناميكية تتسم بالنشاط والحوار المستمر

 ثالثًا: آليات تنفيذ طريقة الزيز
يبدأ عضو هيئة التدريس بتقسيم المتعلمين إلى مجموعات صغيرة، ثم تقديم السؤال أو الموضوع للنقاش، مع  
تحديد الوقت المخصص لكل مجموعة لتبادل الأفكار والمقترحات. بعد انتهاء الوقت، تقوم كل مجموعة بعرض  

التغذية    عضو هيئة التدريس  ت. ويقدمنتائجها على باقي المتعلمين، يلي ذلك مناقشة عامة وتلخيص الاستنتاجا
 .الراجعة، ويوضح أبرز النقاط، ويساعد في ربط النقاش بالمفاهيم النظرية

 رابعاا: تنفيذ طريقة الزيز في المدرجات والمعامل
من خلال تقسيم الطلاب إلى مجموعات   المدرجات ذات الأعداد الكبيرة  يمكن تطبيق طريقة الزيز بفاعلية في

لجمع النتائج وعرضها بسرعة    الوسائل الرقمية  صغيرة داخل الصفوف أو بين المقاعد، مع إمكانية استخدام
، فتُستخدم طريقة الزيز لتحليل خطوات التجارب العملية أو لمناقشة الملاحظات  المعامل  أما في  .أمام الجميع

والنتائج بشكل جماعي، حيث يقوم كل مجموعة بتحليل جزء محدد ثم مشاركة النتائج مع المجموعات الأخرى،  
على تنظيم النقاش، وتصحيح المفاهيم، وضمان استيعاب جميع المتعلمين    عضو هيئة التدريس  بينما يشرف

 .للخبرة العملية والمعلومات المرتبطة بالتجربة
 

 العمل  ورش
: مفهوم طريقة ورش العمل   أولًا

التي تقوم على تنظيم المتعلمين في بيئة تعليمية عملية،    طرق التعليم والتعلم  إحدى  طريقة ورش العمل  تُعد 
اكتساب مهارات عملية، وتحليل المشكلات،    حيث يقومون بتنفيذ مهام أو أنشطة محددة ضمن مجموعة، بهدف



بدور المنسق والميسر، حيث يشرف على تنظيم    عضو هيئة التدريس  ويقوم .وتطبيق المفاهيم النظرية عمليًا
 .الورشة، ويوجه الأنشطة، ويقدم الدعم والتغذية الراجعة أثناء التنفيذ 

 ثانياا: أهمية طريقة ورش العمل 
المهارات العملية والتقنية، والتفكير النقدي، والعمل الجماعي، وحل المشكلات   تُساهم ورش العمل في تطوير

، كما تعزز قدرة المتعلمين على تطبيق المعرفة النظرية، وتنمية الإبداع، وتوفير بيئة تعليمية تفاعلية  الواقعية
تشجع المشاركة الفاعلة. وتساعد هذه الطريقة على بناء الثقة بالنفس، وتحقيق التعلم القائم على الأداء العملي، 

 .بما يسهم في تحقيق مخرجات التعلم بكفاءة وفاعلية
 ثالثاا: آليات تنفيذ طريقة ورش العمل

، وتوزيع المتعلمين على مجموعات عمل مع تحديد  موضوع أو مشكلة تعليمية واضحة  تبدأ ورشة العمل بتحديد 
بالإشراف على   عضو هيئة التدريس المهام والأدوار لكل مجموعة، مع توفير الأدوات والوسائل اللازمة. ويقوم

أداء المجموعات، وتقديم التوجيه والتغذية الراجعة المستمرة، ومراقبة إنجاز المهام، ثم يُختتم النشاط بعرض 
 .نتائج العمل ومناقشتها، وتلخيص الاستنتاجات والمفاهيم المستفادة

 رابعاا: تنفيذ طريقة ورش العمل في المدرجات والمعامل 
من خلال تقسيم الطلاب إلى مجموعات   المدرجات ذات الأعداد الكبيرة يمكن تكييف ورش العمل لتطبيقها في

صغيرة، مع تحديد مناطق للأنشطة داخل المدرج، واستخدام أدوات العرض الرقمية أو الوسائل المساعدة لتنظيم  
، فتتيح ورش العمل للمتعلمين التعامل المباشر مع المعدات المعامل  أما في.  المهام وعرض النتائج أمام الجميع

بأنفسهم، مع مراقبة العملية  التجارب  التدريس  والأجهزة، وتنفيذ  اتباع خطوات الأداء   عضو هيئة  للتأكد من 
الصحيحة ومعايير السلامة، وتقديم التوجيه الفوري والتغذية الراجعة. ويسهم هذا التطبيق العملي في تعزيز  

 .التعلم النشط، وربط النظرية بالممارسة، وتنمية المهارات العملية والمهنية لدى المتعلمين بشكل مباشر وفعّال
 

 المعكوس الفصل
: مفهوم طريقة الفصل المعكوس   أولًا

التي تعتمد على تقديم المحتوى التعليمي نظريًا خارج   طرق التعليم والتعلم إحدى طريقة الفصل المعكوس  تُعد 
الصف، عادةً عبر الفيديوهات التعليمية أو المواد الرقمية، بينما يُخصص وقت الصف للتفاعل العملي والمناقشة 

بدور المنسق والميسر، حيث يوجّه الطلاب أثناء التعلم خارج    عضو هيئة التدريس  وحل المشكلات. ويقوم
 .الدرسالصف، وينظم الأنشطة التفاعلية أثناء 

 ثانياا: أهمية طريقة الفصل المعكوس 



، كما تمكن  التعلم الذاتي، والتفاعل النشط، والتفكير النقدي، وحل المشكلات  تُساهم هذه الطريقة في تعزيز
الطلاب من استيعاب المعلومات وفق سرعات مختلفة تناسب كل متعلم، وتتيح لهم فرصة تطبيق المفاهيم  

. كما تعزز ثقة الطلاب بأنفسهم، وتشجعهم على المشاركة الفاعلة، وتحسن جودة التعلم من  الدرسعمليًا أثناء  
 .خلال التركيز على التطبيق بدلًا من الاستماع التقليدي للمحاضرة فقط

 ثالثاا: آليات تنفيذ طريقة الفصل المعكوس 
يبدأ تنفيذ الفصل المعكوس بتزويد الطلاب بالمحتوى التعليمي مسبقًا، مثل الفيديوهات، والمقالات، أو العروض  

الدراسية، ثم يتم    الدرسالتقديمية، مع تحديد أسئلة أو مهام تطبيقية. ويطلب من الطلاب دراسة المحتوى قبل  
  مثل المناقشات، وحل المشكلات، وتمارين الممارسة العملية، مع تقديم   أنشطة تفاعلية  تنظيم  الدرسخلال  

 .للتوجيه، والتوضيح، وتصحيح الأخطاء، وتقديم التغذية الراجعة عضو هيئة التدريس
 رابعاا: تنفيذ طريقة الفصل المعكوس في المدرجات والمعامل 

من خلال تقسيم الطلاب إلى مجموعات    المدرجات ذات الأعداد الكبيرة  يمكن تطبيق الفصل المعكوس في
صغيرة لتنفيذ الأنشطة التفاعلية، مع تكليف ممثلين لعرض النتائج أمام المدرج، واستخدام وسائل رقمية مثل  

الجميع التفاعلي لضمان مشاركة  والتصويت  الإلكتروني  التعلم  في  .منصات  وقت المعامل  أما  فيُخصص   ،
للتطبيق العملي للمفاهيم التي درسها الطلاب مسبقًا خارج الصف، حيث يقوم المتعلمون بتنفيذ التجارب   الدرس

على الأداء، ويوجه المجموعات، ويعزز تعلمهم من خلال  عضو هيئة التدريس  أو الأنشطة العملية، ويشرف 
التغذية الراجعة المباشرة، مما يسهم في دمج المعرفة النظرية بالتطبيق العملي وتحقيق مخرجات التعلم بكفاءة  

 .وفاعلية



 استراتيجيات التعليم والتعلم وأهميتها في كلية التربية
محورًا أساسيًا في تطوير العملية التعليمية، حيث تسهم في تحقيق مخرجات    استراتيجيات التعليم والتعلم  تُعد 

هذه  وتستند  العملي.  الواقع  في  النظرية  المعرفة  تطبيق  على  الطلاب  قدرة  وتعزز  وفاعلية،  بكفاءة  التعلم 
والتعليم الالكتروني    التعلم النشط، والتفكير النقدي، وحل المشكلات، والتعاون الجماعي  الاستراتيجيات إلى مبادئ

، بما يتوافق مع رؤية كليات التربية لإعداد كوادر تعليمية قادرة على مواجهة تحديات التعليم  والتعليم الهجين
 .الحديث 

 
: التعلم الذاتي  أولًا

هو استراتيجية يقوم فيها الطالب بالتحكم في عملية تعلمه، بدءًا من تحديد أهداف التعلم وصولًا    التعلم الذاتي
 .إلى تقييم النتائج

 :أهمية التعلم الذاتي في كلية التربية
 .تنمية القدرة على الاعتماد على النفس في اكتساب المعرفة •
 .تعزيز التفكير النقدي واتخاذ القرارات المستنيرة •
 .تمكين الطلاب من متابعة التطورات العلمية والتربوية بشكل مستمر طوال حياتهم المهنية •

 :فعالية التعلم الذاتي
يتيح للطلاب المعلمين في كلية التربية فهم المناهج بعمق، وتوسيع معارفهم باستقلالية، كما يساهم في  

 .إعداد معلمين قادرين على تطوير مهاراتهم باستمرار وربط المعرفة النظرية بالممارسة العملية
 

 ثانياا: التعلم التعاوني
يعتمد على مشاركة الطلاب في مجموعات صغيرة لتحقيق أهداف تعليمية مشتركة، مع تبادل   التعلم التعاوني
 .الأفكار والموارد

 :أهمية التعلم التعاوني
 .تعزيز مهارات التواصل والعمل الجماعي •
 .تطوير قدرة الطلاب على حل المشكلات بشكل جماعي •
 .تشجيع المشاركة الفاعلة وتبادل الخبرات بين الطلاب  •

 :فعاليته في كلية التربية



يساعد الطلاب على محاكاة بيئات التعليم الواقعية، حيث يتعلمون كيفية إدارة الصف، وتقديم التغذية  
 .الراجعة للزملاء، وبناء مهارات قيادية وتربوية تؤهلهم لممارسة التعليم بشكل احترافي

 ثالثاا: التعلم القائم على المشاريع
هو استراتيجية تعليمية يشارم فيها الطلاب في تنفيذ مشروع متكامل، يستند إلى    التعلم القائم على المشاريع

 .مشكلة أو موضوع حقيقي، ويستمر لفترة زمنية محددة
 :أهمية التعلم القائم على المشاريع

 .ربط النظرية بالممارسة من خلال تطبيق المعرفة في سياقات واقعية •
 .تنمية مهارات التخطيط والتنظيم وحل المشكلات  •
 .تعزيز الإبداع والابتكار من خلال تصميم مشاريع عملية  •

 :فعاليته في كلية التربية
يتيح للطلاب المعلمين تجربة إعداد وحدات دراسية أو خطط تعليمية متكاملة، وتنمية مهاراتهم في  
تصميم المناهج، وإعداد الموارد التعليمية، وتقديمها في سياق عملي، بما يدعم تحقيق مخرجات التعلم  

 .المطلوبة
 رابعاا: التعلم القائم على حل المشكلات

يركز على مواجهة الطلاب لمواقف أو مشكلات واقعية، والعمل على تحليلها   التعلم القائم على حل المشكلات 
 .وإيجاد حلول مناسبة

 :أهمية التعلم القائم على حل المشكلات 
 .تنمية التفكير التحليلي والنقدي •
 .تعزيز قدرة الطلاب على اتخاذ القرارات المستندة إلى البيانات  •
 .تطوير مهارات البحث والاستقصاء •

 :فعاليته في كلية التربية
يمكن للطلاب تجربة تصميم حلول لمشكلات تعليمية أو تربوية، مثل تحسين أساليب التدريس أو تقييم  

 .المحتوى الدراسي، مما يحسن قدرتهم على التعامل مع المواقف الصفية الحقيقية
ا: التعلم الًستكشافي  خامسا

هو عملية تعلم يقوم فيها الطالب باكتشاف المعرفة من خلال التجربة والملاحظة والتفاعل    التعلم الاستكشافي
 .مع البيئة التعليمية

 :أهمية التعلم الاستكشافي



 .تعزيز الفضول وحب الاستطلاع لدى الطلاب  •
 .تنمية مهارات الملاحظة والتحليل •
 .دعم التعلم النشط والمستمر •

 :فعاليته في كلية التربية
يتيح للطلاب المعلمين اختبار طرق تدريس مبتكرة، تجربة أدوات تعليمية مختلفة، واستكشاف طرق  

 .تفاعل الطلاب مع المحتوى، مما يعزز من جودة التعلم وفاعليته
ا: تعلم الأقران   سادسا

الأقران  تقديم    تعلم  مع  والخبرات،  المعرفة  وتبادل  البعض،  بعضهم  بتعليم  الطلاب  فيها  يقوم  استراتيجية  هو 
 .الملاحظات البناءة
 :أهمية تعلم الأقران

 .تعزيز التفاعل الاجتماعي وتطوير مهارات التواصل •
 .تعزيز التعلم النشط من خلال المشاركة والتعاون  •
 .توفير فرص للتغذية الراجعة المباشرة بين الطلاب  •

 :فعاليته في كلية التربية
التدريس،   مهارات  على  زملائهم  تدريب  خلال  من  التعليمية  مهاراتهم  تحسين  على  الطلاب  يساعد 
ومراجعة المحتوى التعليمي، وتحليل الأسئلة والأنشطة، مما يعكس بيئة تعليمية تفاعلية داعمة للتعلم  

 .الجماعي
 (Blended Learning) التعليم الهجينسابعا: 

الهجين عبر  هو    التعليم  الإلكتروني  التعلم  وبين  الصفوف  في  وجاهيًا  التعلم  بين  تجمع  تعليمية  استراتيجية 
 .الإنترنت، مما يتيح للطلاب الجمع بين الممارسة العملية، والتفاعل المباشر، والدراسة الذاتية الرقمية

 :أهمية التعليم الهجين في كلية التربية
 .تعزيز التفاعل بين الطلاب وأعضاء هيئة التدريس، مع توفير إمكانية التعلم الذاتي خارج الصف •
 .تمكين الطلاب من مراجعة المحتوى الدراسي بمرونة، بما يناسب سرعات التعلم المختلفة لكل متعلم •
 .تطوير مهارات إدارة الوقت والمسؤولية الذاتية لدى الطلاب  •

 :فعاليته
يساعد التعليم الهجين الطلاب على تطبيق المفاهيم النظرية عمليًا أثناء الحصص التقليدية، واستخدام المنصات  



الاستيعاب العميق للمحتوى، ويطور    الرقمية لممارسة التمارين، وحل المشكلات، وإجراء البحوث، مما يعزز
 .مهارات التفكير النقدي والإبداعي

 :تنفيذه في المدرجات والمعامل
المدرجات  • التفاعلية،   :في  العروض  مثل  الرقمية،  الأنشطة  مع  التقليدية  المحاضرات  دمج  يمكن 

 .واستبيانات إلكترونية، والتصويت الفوري، لزيادة مشاركة الطلاب 
يتم استخدام الموارد الرقمية للتخطيط للتجارب، ومتابعة خطوات التنفيذ، وتحليل البيانات،  :في المعامل •

مع تقديم التغذية الراجعة الفورية من أعضاء هيئة التدريس، مما يعزز التعلم العملي والقدرة على الربط 
 .بين النظرية والتطبيق

 
 (E-Learning) ا: التعليم الإلكترونيمنا ثا

لتقديم    الإلكتروني  التعليم التفاعلية  والوسائط  الرقمية  المنصات  استخدام  على  بالكامل  تعتمد  استراتيجية  هو 
 .المحتوى التعليمي، وتمكين الطلاب من التعلم عن بعد في أي وقت ومكان

 :أهمية التعليم الإلكتروني في كلية التربية
 .توسيع الوصول إلى المحتوى التعليمي بدون قيود مكانية وزمانية •
 .تشجيع التعلم الذاتي والتعلم التعاوني عبر المنتديات الرقمية والمناقشات الإلكترونية •
هيئة   • أمر ضروري لأعضاء  وهو  الرقمية،  الموارد  مع  والتعامل  التكنولوجيا  استخدام  مهارات  تعزيز 

 .التدريس المستقبليين
 :فعاليته

يمكن للطلاب متابعة المحاضرات المسجلة، المشاركة في المناقشات الإلكترونية، حل الاختبارات والتمارين 
يتيح التعليمية، مما  البيانات  وتحليل  المصادر   الرقمية،  ومتعدد  الطلاب على   تعلمًا مرنًا  قدرات  من  ويعزز 

 .الابتكار والتفكير النقدي
 :تنفيذه في المدرجات والمعامل

المدرجات  • واستخدام   :في  التفاعلية،  العروض  مثل  وجاهيًا،  التفاعل  مع  الرقمية  الأنشطة  دمج  يتم 
 .تطبيقات التصويت، والمناقشات الجماعية الرقمية

يمكن استخدام المحاكاة الرقمية، المختبرات الافتراضية، أو برامج تحليل البيانات لتطبيق   :في المعامل •
المفاهيم العلمية، مع متابعة دقيقة من أعضاء هيئة التدريس لضمان جودة التعلم وتحقيق المخرجات 

 .التعليمية



 
 خاتمة 

  تتضح أهمية استراتيجيات التعليم والتعلم في إعداد الطلاب ليصبحوا أعضاء هيئة تدريس مؤهلين، قادرين على 
بالممارسة، وتنمية مهارات التفكير النقدي والإبداعي، والعمل الجماعي، وحل المشكلات  كما  .دمج النظرية 

  تعزيز التعلم الذاتي والتفاعلي، وإعداد المعلمين لمواجهة التحديات الصفية والمهنية   تسهم هذه الاستراتيجيات في
 .بفعالية وكفاءة، مما يجعل كلية التربية بيئة مثالية لتطوير قدرات المعلمين المستقبليين

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 رنامج مخرجات الب اكتسابمن  طرق التقييم والتحقق 
 (Formative Assessment) الًختبارات التكوينية

 :المفهوم
الاختبارات التكوينية هي أدوات تقييمية تُستخدم أثناء العملية التعليمية لقياس مدى تقدم الطلاب وفهمهم للمحتوى 

 .الدراسي بشكل مستمر، بهدف تحسين التعلم وتوجيه الطلاب أثناء الدراسة

 :الأهمية
  .تحديد نقاط القوة والضعف لدى الطلاب أثناء التعلم •
 .توجيه عضو هيئة التدريس لتعديل طرق التدريس أو الأنشطة التعليمية بما يحقق فهمًا أفضل •
 .تعزيز التعلم الذاتي من خلال تقديم التغذية الراجعة المبكرة •

 :طريقة التنفيذ
 .توزيع اختبارات قصيرة بعد كل وحدة أو فصل دراسي •
 .استخدام أسئلة اختيار من متعدد، صح/خطأ، أو أسئلة مفتوحة •
 .تقديم التغذية الراجعة فورًا للطلاب لتصحيح الأخطاء وتعزيز التعلم •

 :أمثلة في كلية التربية
 .اختبارات قصيرة بعد دراسة الوحدة التعليمية في مقرر طرق تدريس الجغرافيا •
 .استبيانات إلكترونية لتقييم فهم الطلاب لمبادئ التعليم الحديث  •

 
 (Summative Written Exams) الًختبارات التحريرية النهائية



 :المفهوم
لقياس مدى تحقيق الطلاب  الدراسي  المقرر  نهاية  يُجرى في  تقييم شامل  النهائية هي  التحريرية  الاختبارات 

 .لأهداف التعلم النهائية
 :الأهمية
 .قياس تحصيل الطلاب بشكل شامل بعد الانتهاء من المقرر •
 .تحديد مستوى الأداء الأكاديمي لكل طالب  •
 .المساهمة في اتخاذ القرارات المتعلقة بالتقدير النهائي •

 :طريقة التنفيذ
 .إعداد أسئلة شاملة تشمل جميع الموضوعات الدراسية •
 .استخدام أساليب متنوعة مثل الأسئلة المقالية، الاختيار من متعدد، الأسئلة التحليلية •
 .تصحيح الإجابات وفق معايير محددة مسبقًا لضمان العدالة والدقة •

 :أمثلة في كلية التربية
 .اختبار نهاية الفصل في مقرر طرق تدريس العلوم أو اللغة العربية •
 .امتحانات شاملة لمقررات تدريب ميداني لتقييم استيعاب الطلاب للممارسات الصفية •

 
 (Practical Exams) الًختبارات العملية

 :المفهوم
الاختبارات العملية تقيس قدرة الطالب على تطبيق المعرفة النظرية في مواقف عملية، مثل التجارب أو الأنشطة  

 .التربوية الحقيقية
 :الأهمية
 .تقييم المهارات العملية والكفاءة المهنية للطلاب  •
 .ربط النظرية بالتطبيق، وتعزيز التعلم العملي •
 .تطوير القدرة على التعامل مع الأدوات والتقنيات التربوية  •

 :طريقة التنفيذ
 .تجهيز المعمل أو البيئة العملية المناسبة •
 .تكليف الطلاب بأداء مهام عملية محددة، مثل تجربة مختبرية أو إعداد وحدة تعليمية •
 .متابعة الأداء وتقييمه وفق معايير محددة مسبقًا •



 :أمثلة في كلية التربية
 .تنفيذ تجارب في مختبر العلوم التعليمية •
 .إعداد وحدات دراسية وعرضها كجزء من تقييم مقرر التدريب الميداني •

 
 (Oral Exams) الًختبارات الشفوية

 :المفهوم
 .الاختبارات الشفوية هي تقييم يعتمد على الحوار المباشر مع الطالب لقياس فهمه وتحليله للموضوعات الدراسية

 :الأهمية
 .قياس التفكير النقدي والقدرة على التعبير الشفهي •
 .تقييم قدرة الطالب على شرح المفاهيم وحل المشكلات شفهياً  •
 .تعزيز التواصل العلمي والمهارات اللغوية •

 :طريقة التنفيذ
 .طرح أسئلة مفتوحة على الطالب فرديًا •
 .مناقشة حالات أو مشكلات تتعلق بالمحتوى الدراسي •
 .تقديم تغذية راجعة فورية أثناء أو بعد الامتحان •

 :أمثلة في كلية التربية
 .مناقشة الطالب حول طرق تدريس مادة معينة أمام لجنة •
 .إجراء امتحانات شفوية في مقرر مناهج وطرق التدريس •

 
 (Assignments) التكليفات
 :المفهوم

التكليفات هي مهام تعليمية تُكلف بها الطلاب خارج الصف بهدف تعزيز التعلم الفردي أو الجماعي، وتشمل  
 .كتابة تقارير، إعداد مشاريع، أو دراسة حالات 

 :الأهمية
 .تعزيز التعلم الذاتي والتفكير التحليلي •
 .تدريب الطلاب على البحث العلمي واستخدام المصادر •
 .تطوير مهارات التنظيم والكتابة الأكاديمية •



 :طريقة التنفيذ
 .تحديد موضوع أو نشاط محدد للطالب أو المجموعة •
 .إعطاء فترة زمنية محددة للتسليم •
 .تقييم التكليف وفق معايير وضوابط محددة، وتقديم التغذية الراجعة •

 :أمثلة في كلية التربية
 .إعداد تقرير عن تحليل وحدة دراسية في مقرر طرق تدريس الجغرافيا •
 .تصميم نشاط تربوي لتطبيقه في الصف الابتدائي أو الثانوي  •

 
 (Observation) الملاحظة
 :المفهوم

الملاحظة هي طريقة تقييم يقوم فيها عضو هيئة التدريس بمتابعة أداء الطلاب أثناء تنفيذ الأنشطة التعليمية  
 .أو التدريب الميداني، وتسجيل سلوكياتهم، مهاراتهم، ومستوى التفاعل

 :الأهمية
 .تقييم المهارات العملية والسلوكية للطلاب  •
 .التعرف على نقاط القوة والضعف في الأداء الفعلي •
 .توفير بيانات دقيقة لتقديم تغذية راجعة مخصصة لكل طالب  •

 :طريقة التنفيذ
 .وضع معايير واضحة لأداء الأنشطة أو المهارات المطلوب تقييمها •
 .متابعة الطالب أثناء التطبيق العملي أو الصف الدراسي •
 .تدوين الملاحظات وتقديم التغذية الراجعة لاحقًا أو فوريًا •

 :أمثلة في كلية التربية
 .مراقبة أداء الطلاب أثناء التدريب الميداني في الصفوف المختلفة •
 .تقييم استخدام الطلاب للوسائل التعليمية أثناء تقديم العروض التعليمية •

 
 (Discussion) المناقشة



 :المفهوم
هيئة   وعضو  الطلاب  بين  أو  وبعضهم،  الطلاب  بين  الأفكار  تبادل  على  تعتمد  تقييم  هي طريقة  المناقشة 

 .التدريس، بهدف قياس الفهم والتحليل والقدرة على التفكير النقدي
 :الأهمية
 .تعزيز التفكير النقدي والتحليلي للطلاب  •
 .تطوير مهارات التعبير الشفهي والاستماع الفعال •
 .تشجيع المشاركة الفاعلة وتبادل المعرفة بين الطلاب  •

 :طريقة التنفيذ
 .تحديد موضوع أو سؤال نقاشي •
 .تقسيم الطلاب إلى مجموعات صغيرة أو فتح النقاش مع جميع الطلاب  •
 .تقييم المشاركة، جودة الأفكار، والاستدلال المنطقي •

 :أمثلة في كلية التربية
 .مناقشة الطلاب حول طرق تدريس مختلفة وحالات صفية واقعية •
 .تحليل وحدات دراسية ومشاركة الملاحظات حول فعاليتها التعليمية •

 


