
 

 الإعدادي والثانوي( )البكالوريوس في العلوم والتربية وثيقة منسق 

 تخصص الرياضيات

 المهام وإجراءات الاختيار والتقييم ومؤشرات الأداء



 

 

 . تعريف مندق البرنامج 
  ىيئة تدريس من القائسين عمى تشفيذ عزها

  البرنامج
 

  : مهام مندق البرنامج 
  تطهير سشهية لمبرنامج بشاء عمى خطة يقدم

 .نتائج تقييم الأداء
  السذاركة فى إعداد دليل الإرشاد الأكاديسى

 الكميةودليل الطالب ودليل 
 السذاركة فى إعداد الجدول الدراسى لمبرنامج 
  السذاركة فى اختيار جسيع أعزاء المجان الفشية الداعسة بالبرنامج 
 .متابعة عسميات القيد والتدجيل مع الإدارة السعشية 

 الرادرة السراسلات متابعة 
ييا ف بسا الإداريةيات الج من والهاردة
 .الجهدة ضسان وحدة
  مشدقى السعايير التشديق مع

بهحدة الجهدة لتدجيل جسيع فعاليات أداء 
 البرنامج.

 ترسيم قاعدة بيانات لمبرنامج تتزسن بيانات الطالب والتاريخ الأكاديسى 
 .التشديق بين الاقدام السختمفة السذاركة فى تشفيذ البرنامج 
  القدم.تحديد الدسات السسيزة لمبرنامج بالتعاون مع أعزاء ىيئة التدريس ومجمس 
 بالتعاون مع أعزاء ىيئة التدريس ومجمس القدم. تحديد مؤشرات نجاح البرنامج 
 .حرر السذكلات التعميسية والتشعيسية وعرضيا عمى مجمس القدم 
 يقترح عمى مجمس القدم أسساء وأعداد السرشدين الأكاديسيين فى البرنامج 
  القدم. يقترح معايير تقييم أداء السرشدين الأكاديسيين عمى مجمس 



 

 

 لمسرشدين الأكاديسيين  تقديم السذهرة الفشية
 .لابلمسهظفين والطو 

  اقتراح مخطط لأنذطة أعسال الدشة لمطلاب
بالتشديق مع أعزاء ىيئة التدريس وعرضيا عمى مجمس 

 القدم لإعتسادىا. 
  يقهم بالإشراف عمى إعداد تهصيف البرنامج

 .والسقررات، واعتسادىا
 جسيع جهانب البرنامج السادية  مشيجية تقييمقترح ي

 والبذرية والسالية والإدارية
  التقهيم عمى مجمس القدم ويتخذ اجراءات اعتسادىاأدوات يقدم مقترح 
 ويهصي باتخاذ الإجراءات اللازمة التقهيم يحمل نتائج.  
 الإدارات ع يق ملخريجي البرنامج بالتشدذارك فى التخطيط والتشفيذ والستابعة لآليات التهجيو السيشى ي

 .السعشية
 وتقديم البيانات والدجلات للأنذطة السختمفة  الدشهية لمبرنامج والسقررات إعداد التقارير الدورية

  لمبرنامج
 ميام أخرى مهفقا لطبيعة القدم والبرنامج وباعتساد من مجمس القدم 

 
 ج          اختيار مندق البرنام 

  والهكيل الكمية عسيد من مكهنة للاختيار لجشة تذكل 
 مجمس ورئيس الجهدة ضسان وحدة ومدير السختص
ثم يردر قرار عسيد الكمية . البرنامج لو التابع القدم

 بالسشدق.
 

 : معايير اختيار مندق البرنامج
 ولديو الخمق وحدن لو بالكفاءةويذيد  برنامجبال فعال عزها يكهن  أن 
 والإقشاع لديو ميارات التهاصل والسشاقذة. 
 القائسين عمى تشفيذ البرنامج. أعزاء ىيئة التدريس بخبرات جيدة دراية عمي 



 

 

 الرشدوق  خارج ويفكر مبتكرة حمهل ويطرح رؤية لديو يكهن  أن .  
 عسل فريق تكهين عمي لديو السقدرة يكهن  أن  
  واضحة وتشعيسية إدارية قدرات لديو. 
 والسراجعة التشعيم أعسال في والتأني يتستع بالدقة. 
 السذكلات وحل القرار اتخاذ عمي لديو القدرة. 
 السشعسة والقهاعد والقهانين الدراسية بالمهائح الإلسام. 
 العسل سهق  حتياجاتلامطابقتو  ومدي البرنامج بسخرجات الجيد الإلسام 
 سيةاالدر  تراالسقر و  جرامالب تقارير و تهصيف بشساذج دراية عمي يكهن  أن. 
 لمبرنامج الذاتي التقييم دراسة وصياغة إجراء كيفية في خبرة لديو يكهن  أن. 

 اجراءات اختيار مندق البرنامج
 يذكل مجمس الكمية لجشة للاختيار 
 يتم الإعلان عن فترة التى يدسح فييا بالتقدم وطبيعة والهثائق السطمهبة مثل الذيادات والديرة الذاتية 

 .غيرىا وفقا لسا تحدده المجشةو 
  عسيد الكمية للاعتسادترفع المجشة اسم السرشح الذى تم اختياره إلى 
 .الإعلان عن اسم مشدق البرنامج 

 لبرنامجمدة العمل كمندق ل
 يقهم السشدق بسيامو لسدة عام قابمة لمتجديد. 
  مع نياية العام وفى حالة اختيار مشدق جديد يقهم السشدق الحالى بإتاحة كافة وثائق العسل لمسشدق

 الجديد وتعريفو بالسمفات الجارى العسل عمييا.
 

 عايير ومؤشرات تقييم المنسقم

 
 

 المعيار/المؤشرات    
   درجة المهافقة

مهافق 
 بذدة

غير  محايد مهافق
 مهافق

غير 
مهافق 
 بذدة

      المعيار: الابداع فى تطهير البرنامج وحل المذكلات
      معها. تهقع المذكلات والاستعداد للتعامل 1
      . تطبيق حلهل غير تقليدية مبدعة فى إطار امكانات الكلية2
      . يفعل خطة التطهير بناء على نتائج التقهيم3

 أحد 



 

 

      . يخطط لجميع الأنذطة المطلهبة بطريقة مفعلة 4
      المعيار: التهاصل المدتمر والفعال مع الجميع

      . المرونة فى العمل1
      لفظيا وتكنهلهجيا وورقيا.يتهاصل 2
      .يمارس مهارات رئيس الفريق والعمل الفريقى3
      . يأخذ بعين الاعتبار جميع الأراء4

      المعيار: الالتزام وأخلاقيات ومدئهلية التعامل
      . ملتزم باللهائح والقهانين المنظمة1
      . يتحمل المدئهلية2
      والذفافية فى الأداء.المهضهعية 3
      . ملتزم بالتهقيتات المحددة لأنذطة البرنامج4

      المعيار: القدرات الإدارية والتنظيمية 
      . اتخاذ القرار المناسب فى الهقت المناسبة1
      . يمارس قهاعد القيادة والحكهمة2
      . يتابع أنذطة البرنامج بفعالية وييدر3
      يقدم المذهرة والتدهيلات المناسبة للجميع. 4
 

 :تعريف مؤشرات الأداء

 :يسكن تعريف مؤشر الأداء عمى أنو
  رصد التقدم نحه تحقيق الأىدافلأداة. 
 معمهمات وبيانات إحرائية يسكن قياسيا ومقارنتيا لتحديد التقدم نحه اليدف. 
  قتراب من تحقيق الأىدافالاأدوات لكياس مدى 

 :تعريف آخروهناك 
ىي مجسهعة من السقاييس الكسية والشهعية تدتخدم لتتبع الأداء خلال فترة زمشية معيشة لمتعرف عمى مدى 

 .تحقيق مدتهيات الأداء الستفق عمييا وىي نقاط الفحص التي تراقب التقدم نحه تحقيق السعايير
 

 :أهمية مؤشرات قياس الأداء

 ضبط وقياس مدى التقدم نحه تحقيق الأىداف  .1
 .داء لأغرا  تشافديةالأتطهير  .2
 سداعدة في اتخاذ القرارات السبشية عمى معمهمات صحيحة ودقيقةال .3
 .وغيره امجنمراقبة الأداء بغر  السقارنة بين أداء البر  .4



 

 

 .تهفير معمهمات كافية لمسراجعين والسكيسين الخارجيين لغر  الاعتساد الأكاديسي  .5
 ضسان الذفافية والسحاسبية .6
  تدييل عسمية التقهيم السؤسدي والبرامجي  .7
 .تقديم أدلة عمى التحدن في الأداء .8

 
 أنواع مؤشرات الأداء

 مؤشرات السدخلات .1
 مؤشرات العسميات  .2
 مؤشرات السخرجات  .3

 
 مستويات مؤشرات الأداء:

 . أداء الأفراد.1
 أداء الهحدات. 2
 في إطار بيئتو الداخمية والخارجية برنامج. أداء ال3

 
 ةالأداء الجيد اتخصائص مؤشر

 . أن تكهن محددة بدقة 1
 . أن تكهن مفيهمة وواضحة من قبل الأفراد2
. أن تكهن واقعية وفي حدود إمكانيات 3

 .البرنامج
 . أن تكهن قابمة لمكياس بذكل كسي أو نهعي.4
 أن تكهن بديطة من الديل حدابيا وفيسيا .5
 أن تكهن ذات مرداقية عالية .6
. أن تكهن من السسكن تحكيقيا خلال فترة 7

 زمشية مقبهلة
. أن يتم تقهيسيا برفة دورية وإصدار تقارير 8

عن مدى التقدم فييا وإعلانيا لجسيع ذوي 
 .العلاقة



 

 

 . تحديد الأفراد والإدارات السدؤولة عن تحكيقيا ومتابعة ىذه الجيات.9
 وأىدافو.سالة البرنامج مع ر . أن تكهن متهائسة 11
 ومشاسبة لو بذكل كامل وشاممة للأداء والعسميات. لمبرنامج. أن تكهن مسثمة 11
 حقق من صدقيا من خلال جية مدتقمةأن يكهن من السسكن التح .12
 

 

 

 

 



 

 

 0202/0202للعام الجامعي  أداء منسق البرنامجؤشرات م

 توقيت الاداء نتائج التحليل
 الحصولمصدر 

على المعلومات ووسائل 
 جمعها

 نتائج مؤشر الأداء الكمية

 م اسم مؤشر الأداء
مستوى 
الأداء 
 الفعلى  

مستوى 
الأداء 

 المستهدف

% يدل 011تحقيق مستوى الأداء المستهدف بنسبة  -
نامج والمقررات يتمتع بدقة  على أن توصيف البر

ي  وموضوعية عالية
تيب المنطقر وصحة اللغة والبر

ن المقررات  ابط بي  ، مما يضمن توافق الأهداف والبر
التعليمية مع مخرجات التعلم المستهدفة. تقرير المراجع 

، الذي يجمع البيانات والمعلومات من خلال  الداخلىي
 لدقة وجودة 

ا
نموذج مخصص، يوفر تقييمًا شاملً

 .التوصيف
نامج يل يشب  إلى أن الأداء التحل - ي توصيف البر

ن
المثالىي ف

 . ام الكلية بمعايب  الجودة والإعتماد الأكاديمي ن
يُظهر البر

ي 
ن
يُعزز ذلك من ثقة الطلاب وأعضاء هيئة التدريس ف

نامج على الإستجابة  نامج ويعكس قدرة البر مخرجات البر
ي بيئة التعليم

ن
ات ف  .للاحتياجات الأكاديمية والتغب 

نامج بصفة عامة، تحقيق جودة عالي - ي توصيف البر
ن
ة ف

ي تعزيز 
ن
ا على نجاح جهود الكلية ف ً والمقررات يُعد مؤشر

ة تتماشر مع  ن التعليم وضمان تقديم تجربة تعليمية متمب 
 .المعايب  العالمية

ي شهر يوليو
ن
 سنويا ف

نامج  تقرير المراجع الداخلىي للبر
ويتم جمع البيانات والمعلومات 
من خلال نموذج تم إعداده 

مئوية لتحقق  ينتهى بنسبة
نامج  مستوى الأداء للبر

وللمقررات وينتهى بنسبة مئوية 
نامج  لؤجمالىي توصيف البر

 والمقررات معا

011% 011% 
KP1-P-00 

جودة توصيف 
نامج والمقررات  البر

0 



 

 

 توقيت الاداء نتائج التحليل
 الحصولمصدر 

على المعلومات ووسائل 
 جمعها

 نتائج مؤشر الأداء الكمية

 م اسم مؤشر الأداء
مستوى 
الأداء 
 الفعلى  

مستوى 
الأداء 

 المستهدف

%، 011تم تحقيق مستوى الأداء المستهدف بنسبة  -
نامج  ي إعداد وتقديم تقارير البر

ن
مما يدل على جودة عالية ف

ن مخرجات  ا بي 
ً
ا جيد

ً
ظهر ترابط

ُ
والمقررات. التقارير ت

ي 
ن
نامج، مما يعزز الشفافية والكفاءة ف التعليم وأهداف البر

 .توثيق الأداء الأكاديمي 
جمع البيانات تم بطريقة دقيقة ومنظمة من خلال  -

نموذج تم إعداده خصيصًا لتقييم الأداء، والذي يتيح 
نامج. هذا الأمر مراجعة شاملة ودورية للمقررات وا لبر

ن العمليات الأكاديمية وضمان الجودة  ي تحسي 
ن
يساهم ف

 .المستمرة للتقارير
بالؤضافة إلى ذلك، يُظهر التحليل أن التقارير تدعم  -

نامج، مما يعزز  ة بشأن تحسينات البر اتخاذ قرارات مستنب 
ا 
ً
نامج وقدرته على التطوير المستمر وفق مرونة البر

 .الأكاديمي لمتطلبات الإعتماد 
 

ي شهر يوليو
ن
 سنويا ف

نامج  تقرير المراجع الداخلىي للبر
ويتم جمع البيانات والمعلومات 
من خلال نموذج تم إعداده 

بنسبة مئوية لتحقق  ينتهىي 
نامج  مستوى الأداء للبر

وللمقررات وينتهى بنسبة مئوية 
نامج  لؤجمالىي تقرير البر

 والمقررات معا

011% 011% 
KP1-P-02 

نامج جودة  تقارير البر
 والمقررات

2 

% 011تحقيق مستوى الأداء المستهدف بنسبة  -
نامج مُدارة بكفاءة عالية  يعكس أن قواعد بيانات البر
وتحديثها يتم بشكل منتظم ودقيق. توفر المنصات 
نامج، بالتعاون مع  ونية المستخدمة من قبل البر

الؤلكبر
ملة وحدة تكنولوجيا المعلومات، قاعدة بيانات شا

ومتكاملة تسهل الوصول إلى المعلومات الأكاديمية 
 .والؤدارية المطلوبة

وجود قاعدة بيانات محدثة ومنظمة يعزز عملية اتخاذ  -
القرارات ويوفر دعمًا قويًا للعملية التعليمية، من خلال 

ي شهر يوليو
ن
 سنويا ف

نامج  ونية للبر
المنصات الإلكبر

من خلال وحدة تكنولوجيا 
 المعلومات

011% 011% 
KP1-P-03 

نامج  قواعد بيانات البر
3 



 

 

 توقيت الاداء نتائج التحليل
 الحصولمصدر 

على المعلومات ووسائل 
 جمعها

 نتائج مؤشر الأداء الكمية

 م اسم مؤشر الأداء
مستوى 
الأداء 
 الفعلى  

مستوى 
الأداء 

 المستهدف

ي ذلك 
ن
إتاحة بيانات دقيقة لجميع الأطراف المعنية، بما ف

نامج. كما أن أعضاء هيئة التدريس، الطلاب، و  إدارة البر
ي سهولة مراجعة وتحديث 

ن
ونية تساهم ف البنية الؤلكبر

ي تحقيق معايب  الجودة المطلوبة
ن
 .المحتوى، ما يسهم ف

ي  -
ن
التحليل يشب  إلى أن استمرارية التحديث والمرونة ف
نامج  الوصول إلى البيانات يعززان من فاعلية إدارة البر

ن أو تطوير واستجابته السريعة لأي متطلبات ت حسي 
 .مستقبلية

 

% 011تحقيق مستوى الأداء المستهدف بنسبة  -
ي توفب  معلومات شاملة ومتاحة 

ن
نامج ف يعكس نجاح البر

ي لجميع الأطراف 
ونن المعنية من خلال الموقع الؤلكبر

. يتم  ي
ونن يد الؤلكبر وصفحة الفيس بوك الرسمية والبر

تحديث هذه المعلومات بشكل سنوي ودقيق، مما 
يضمن سهولة الوصول إلى المعلومات المتعلقة 

نامج، سواء كانت متعلقة بالمقررات، الأنشطة، أو  بالبر
 .المتطلبات الأكاديمية

ن  تساهم هذه الؤتاحة - ي تعزيز التواصل بي 
ن
الشاملة ف

نامج والطلاب وأعضاء هيئة التدريس، مما يعزز  البر
الشفافية ويتيح للطلاب الإطلاع على جميع التفاصيل 
. كما أن استخدام قنوات  الخاصة بمسارهم الأكاديمي
ي ووسائل التواصل 

ونن متعددة مثل الموقع الؤلكبر
اسع من الإجتماعي يضمن وصول المعلومات إلى نطاق و 

ن بطرق متنوعة  .المستخدمي 

ي شهر يوليو
ن
 سنويا ف

نامج المو  ي للبر
ونن قع الؤلكبر

وصفحة الفيس بوك الرسمية 
ي  يدوالبر 

ونن من خلال  الؤلكبر
تقارير سنوية من وحدة 
 تكنولوجيا المعلومات

011% 011% 
KP1-P-04 

إتاحة معلومات 
نامج  شاملة عن البر

4 



 

 

 توقيت الاداء نتائج التحليل
 الحصولمصدر 

على المعلومات ووسائل 
 جمعها

 نتائج مؤشر الأداء الكمية

 م اسم مؤشر الأداء
مستوى 
الأداء 
 الفعلى  

مستوى 
الأداء 

 المستهدف

التحليل يشب  إلى أن هذه الآلية تعزز من رضا الطلاب  -
والمستفيدين، وتوفر بيئة أكاديمية قائمة على الوضوح 

ي رفع 
ن
والتحديث المستمر للمعلومات، مما يسهم ف
نامج وتحقيق الأهداف  مستوى الأداء العام للبر

 .الأكاديمية
 

% يشب  011تحقيق مستوى الأداء المستهدف بنسبة  -
ونية  نامج تتمتع إلى أن صفحات المقررات الؤلكبر للبر

بجودة عالية وتحديث منتظم. التقارير النصف سنوية 
ي توضح أن 

ونن جمع من خلال وحدة التعلم الؤلكبر
ُ
ي ت
التر

ونية مُدارة بشكل جيد وتتوفر فيها  المقررات الؤلكبر
ي يحتاجها الطلاب

ورية التر  .جميع المعلومات الضن
ونية تعزز من تجربة  - جودة صفحات المقررات الؤلكبر
تعلم، حيث يسهل على الطلاب الوصول إلى المحتوى ال

التعليمي والمواد الدراسية بشكل شي    ع ومنظم. كما أن 
ونية مع  التحديثات الدورية تضمن توافق المواد الؤلكبر
ة ي المناهج والإحتياجات الأكاديمية المتغب 

ن
 .التطورات ف

ي إدارة  -
ن
التحليل يشب  إلى أن هذه الجودة العالية ف

ونية تدعم التعلم عن بُعد صفحات ا لمقررات الؤلكبر
ي تلبية احتياجات الطلاب بكفاءة. كما تساهم 

ن
وتساعد ف

ن الطلاب وأعضاء هيئة التدريس،  ن التفاعل بي  ي تحسي 
ن
ف

من خلال توفب  قنوات محدثة ومتكاملة للاتصال 
 .والمعلومات

نامج باستخدام الأدوات  - ام البر ن
يؤكد هذا الأداء على البر

ي شهر نصف 
ن
سنويا ف

اير وشهر يوليو من  فبر
 كل عام

ونية  منصة المقررات الإلكبر
نامج نصف من خلال تقارير  للبر

التعلم سنوية من وحدة 
ي 
ونن  الإلكبر

011% 011% 
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 توقيت الاداء نتائج التحليل
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 الفعلى  

مستوى 
الأداء 

 المستهدف

وجية لتعزيز جودة التعليم، وضمان استمرارية التكنول
ي المحتوى التعليمي 

ن
 .التحديث والتطوير ف

 

تحقيق مستوى الأداء المستهدف بتحديث بنسبة  -
ن وتطوير اللائحة 01 نامج بتحسي  ام البر ن

% يعكس البر
الدراسية بشكل مستمر. التقرير السنوي المُعد من قبل 
وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب يُظهر أن هناك 
ا متواصلة لمراجعة وتحديث اللائحة لتلبية

ً
 جهود

 .احتياجات الطلاب والسوق الأكاديمي 
هذه التحديثات تشمل تعديل المحتوى، إضافة مواد 
امج التعليمية مع المعايب   دراسية جديدة، وتكييف البر
نامج وقدرته على  الحديثة. هذا الأمر يعزز من مرونة البر

ي بيئة التعليم العالىي 
ن
ات ف  .الإستجابة للتغب 

اللائحة الدراسية بنسبة التحليل يشب  إلى أن تحديث  -
ن جودة 01 ي تحسي 

ن
ا مهمًا، حيث يُسهم ف

ً
% يُعد إنجاز

التعليم وضمان توافق المقررات مع متطلبات الإعتماد 
. كما يُعزز من التجربة التعليمية للطلاب  الأكاديمي
 .ويعطيهم فرصًا أفضل لتطوير مهاراتهم وكفاءاتهم

ة يُظهر بالمجمل، التحديث المنتظم للائحة الدراسي -

ي شهر يوليو
ن
 سنويا ف

وكيل الكلية لشئون التعليم 
والطلاب من خلال تقرير 

 سنوي

تحديث 
بنسبة 

01% 

تحديث 
بنسبة 

01% 

KP1-P-06 
تحديث اللائحة 

 الدراسية
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نامج نحو تعزيز مستوى التعليم  افية للبر رؤية استسرر
ة ن  .وضمان تقديم تجربة أكاديمية متمب 

 

% يدل 011المستهدف بنسبة تحقيق مستوى الأداء  -
ي تنفيذ خطة التطوير 

ن
على نجاح لجنة التطوير والتعزيز ف

عد كل ثلاثة أشهر 
ُ
ي ت
بشكل فعال ومنظم. التقارير التر

ي تحقيق الأهداف 
ن
تقدم رؤى دقيقة حول مدى التقدم ف

ي الخطة
ن
 .المحددة ف

هذا الؤنجاز يشب  إلى أن جميع الأنشطة والمبادرات  -
لتطوير قد تم تنفيذها كما هو مخطط المرتبطة بخطة ا

نامج بتعزيز الجودة والإبتكار.  ام البر ن
لها، مما يعكس البر

بالؤضافة إلى ذلك، الأداء المستدام يعكس قدرة اللجنة 
ن جميع  على التخطيط الجيد والتنسيق الفعال بي 

ن   .المعنيي 
ي خطة التطوير  -

ن
التحليل يشب  إلى أن مستوى الؤنجاز ف

ن  ي تحسي 
ن
البنية التحتية التعليمية والعمليات  يسهم ف

الأكاديمية، مما يعزز من تجربة التعلم للطلاب. كما يُظهر 
ام المستمر بتحقيق التحسينات اللازمة  ن هذا الأداء الإلبر
نامج ومتطلبات الإعتماد الأكاديمي   .وتلبية احتياجات البر

بصفة عامة، نجاح تنفيذ خطة التطوير بشكل كامل  -
ات يُعزز من قدر  نامج على التكيف مع التغب  ة البر

والتحديات المستقبلية، مما يعكس رؤية شاملة نحو 

 كل ثلاثة اشهر
لجنة التطوير والتعزيز من 
خلال تقرير عن مدى الؤنجاز 

ي الخطة
ن
 ف

011% 011% 
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ن الجودة الأكاديمية والإرتقاء بمستوى التعليم  .تحسي 

 
 


